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Inledning

Suicid ar ett komplext, men forebyggbart folkhédlsoproblem. For att forebygga suicid kréavs olika typer
av insatser, till exempel att minska tillgangen till medel som kan anvéndas for suicid och 6ka
tillgingligheten till effektiva behandlingsmetoder vid psykisk ohélsa. !

I slutet av &r 2018 inkom ett medborgarforslag om att Atvidabergs kommun borde ta fram en lokal
handlingsplan for suicidprevention vilket kommunen stillde sig bakom. September 2021 beslutade
kommunstyrelsen i Atvidabergs kommun att stilla sig bakom “Strategi for suicidprevention 2021-
2025 i Ostergotlands lin” (KS 2021/386). Genom att ta fram den lokala handlingsplanen efter att den
lansdvergripande strategin var antagen kunde strategin fungera som en utgdngspunkt for kommunens
framtagande av lokal handlingsplan.

Suicid och sjdlvmord dr synonymer, i denna handlingsplan anvands begreppet suicid vidare. For
ytterligare begreppsforklaring och definitioner - se Bilaga 1.

Syfte, mal och insatsomraden

Handlingsplanen syftar till att tydliggéra Atvidabergs kommuns ansvar och prioriterade insatser for att
forebygga suicid, samt skapa forutsittningar for ett strukturerat och kontinuerligt suicidpreventivt
arbete.

Handlingsplanen tar utgdngspunkt i, och avser att strédva efter, det médl som ldnsovergripande “Strategi
for suicidprevention 2021-2025, Ostergdtland” anger - vilket &r att minska forekomst av suicid och
suicidforsok i alla dldersgrupper.

I strategin anges fyra prioriterade insatsomrdden som &r centrala i det fortsatta utvecklingsarbetet med
suicidprevention i ldnet:

e Lokalt arbete med styrande dokument/handlingsplaner for suicidprevention

e Samverkan och samordning

e Utbildning och kompetenshéjande insatser - 6kad kunskap

e Minimera risker for suicid och suicidforsok

Genom framtagandet av denna handlingsplan avser Atvidabergs kommun att uppna det forsta
insatsomradet (lokalt arbete med handlingsplan for suicidprevention). De dvriga insatsomradena
integreras 1 handlingsplanen som utgangspunkt for de atgérder som kommunen adrar sig att
genomfora, vilka kopplas till de delmal som den lansévergripande strategin angett for respektive
insatsomrade.

Vision 2030 och de kommundévergripande malen

Atvidabergs kommun genomsyras av framatanda. Framétanda 4r det forhallningsstt organisationen
har for att skapa en trygg och robust kommun dér det finns innovation och lokal handlingskraft, en
plats for utveckling och livslangt larande samt platser att leva p& och uppleva. De

fyra framgéangsforhallandena knyter an till det suicidpreventiva arbetet ur olika aspekter och darfor
leder det suicidpreventiva arbetet genom denna handlingsplan till att bidra till att visionen uppnas till
ar 2030.

! World Health Organisation (WHO), 2021
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Sedan hésten ar 2021 har Atvidabergs kommun antagit nio nya kommundvergripande mal. Atta av
dessa nio mal kan kopplas till det suicidpreventiva arbetet pé olika sétt. Exempelvis malet gillande
infrastruktur dér sékra véagar kan kopplas till fokusomradet om fysisk infrastruktur, eller i malet
géllande titortsnira natur utifran mojligheten till plats for rekreation vilket har en stark koppling till
den psykiska hélsan. Men dven malet géllande ldrande organisation dér nya metoder provas - vilket
denna handlingsplan pévisar for att aktivt verka mer suicidpreventivt genom nya tillvigagangssitt.

Suicidpreventiva insatser

Bakom suicidhandlingar finns en komplex problematik och ett brett spektrum av riskfaktorer. Det
suicidpreventiva arbetet ska dérfor utga frén en bred ansats med universella, selektiva och indikerade
insatser. Det innebdr att insatserna har olika fokus beroende pa riskniva och riktar sig till olika
maélgrupper i befolkningen.

Indikerade

; Individer med risk for suicid
insatser

Seleltiva
insatser

Grupper i sdrskild utsatthet for suicidrisk

Universella

i Hela befolkningen, oavsett riskniva
insatser

Figur 1: Triangeln visar insatsernas tre nivder. *

e Universella insatser: riktar sig till hela befolkningen oavsett riskniva och syftar till att 6ka
kunskap och minska stigma, samt att stiarka personer innan lidande uppstar

e Selektiva insatser: riktar sig till grupper som &r mer utsatta for suicidrisk och kan exempelvis
syfta till tidig upptackt.

e Indikerade insatser: riktar sig till individer med risk for suicid. Insatserna kan exempelvis syfta
till tidig upptéckt, vérd och behandling.

Genomforande och uppfoljning

Handlingsplanen pekar ut vilka omrédden som ér prioriterade for det suicidpreventiva arbetet inom
Atvidabergs kommun genom samtliga férvaltningar. Varje enskild verksamhet/enhet ansvarar for att
prioritera och implementera angivna atgérder med utgédngspunkt i invanarnas behov och
verksamhetens forutséttningar. Den forvaltning/verksamhet/enhet som i respektive atgird dr utpekad
som ansvarig har ett huvudansvar for genomforandet, hur atgirden é&r ténkt att finansieras samt inom
vilken tidsram. Huvudansvaret for atgdrden innebér ett ansvar for initiering, férankring, genomforande
och uppf6ljning av respektive dtgérd inom givna ramar - men flertalet av atgérderna kréver samverkan
i genomforande.

De étgérder som presenteras ska prioriteras for genomforande och inféras 16pande i verksamhetsplaner
for verkstéllande och finansiering inom internbudget. Négra atgirder forviantas dock prioriteras och
paborjas redan &r 2022 under forutsittning att budgetmedel finns. Arbetet med atgdrderna ska foljas

2 Folkhilsomyndigheten, bild himtad 2021
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upp genom forvaltningarnas befintliga uppfoljningssystem dé de forutsitts arbetas in i
verksamhetsplaner.

Uppfdljning och revidering av handlingsplanen som helhet ska ske arligen genom enheten for
strategisk utveckling i samrad med forvaltningsdvergripande samverkansforum, forslagsvis
“Folkhélsoforum”. Respektive forvaltnings ansvarsomraden utifran atgirder/aktiviteter ses over
overgripande. Delmélen mdjliggdr 6vergripande uppfoljning inom respektive insatsomrade.

Genomsyrande perspektiv

For att genomférandet av atgdrderna angivna nedan har fyra genomsyrande perspektiv identifierats
som sarskilt angeldgna att ha i atanke. Dessa perspektiv ska tas i beaktning i allt genomférande;
jamstélldhet, jimlikhet, barnritt och kommunikation.

18ypleiswer
lsypljwer
Heluieg
uoleyIuUNWWOoY]

Genomfdrande av atgérder

Figur 2: Genomsyrande perspektiv for genomforande av dtgdrder i handlingsplanen.

Avgransningar

En stor del av kommunens verksamheter kan sannolikt pa lang eller kort sikt bidra till att férebygga
suicid dven om det inte dr det huvudsakliga syftet. De dtgérder som anges i denna handlingsplan har
ett uttalat specifikt mal/syfte att férebygga och verka suicidpreventivt. Handlingsplanen avser
suicidprevention och omfattar inte specifika behandlingsinsatser for férebyggande av och behandling
av psykisk ohélsa.

Arbetet med att frimja den psykiska hélsan och arbeta hilsofrdmjande (vilket flera verksamheter
arbetar med inom sitt basuppdrag) ses som en grundforutséttning for att motverka suicid och ar av stor
vikt som forutsittning for dtgdrderna nedan. Dock konkretiseras det arbetet inte i denna
handlingsplan.

Handlingsplanen berdr endast det interna arbete som Atvidabergs kommun har radighet éver -
samverkan med externa parter ses som utvecklingsarbete varvid det nimns i nagra av atgérderna.
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Insatsomrade 1: Samverkan och samordning

Delmal

o Sikerstilla strukturer for 1angsiktig samverkan och samordning av berdrda aktorers
suicidpreventiva insatser.

Nuldgesbeskrivning

Det direkta suicidpreventiva arbetet finns inte enhetligt organiserat i kommunens organisation, &ven
om fragan behandlas genom indirekt arbete pé flera olika plan. Kommunen har dock flertalet
vélfungerande samverkansforum som behandlar fragor som tangerar det suicidpreventiva perspektivet.
Det saknas en tydlig ansvarsfordelning mellan olika parter utifrdn vem som gor vad i arbetet, samt
skriftliga rutiner for hur samverkan kring suicidpreventiva insatser ska samordnas. Overblick saknas
av aktuella dtgérder.

Vad behover kommunen gora?

Kommunen behdver skapa bittre forutsattningar for samordning och samverkan i det suicidpreventiva
arbetet. Detta genom vélfungerande, kénda rutiner for samordning och samverkan pa olika nivéer i
kommunens organisation. Riktlinjer fér bade medarbetare och chefer i agerande kopplat till suicid och
suicidrisk ska tas fram. Befintliga samverkansforum behdver lyfta fragan pé sin agenda och utveckling
av fungerande arbetssétt behover fortlopa.

Kommunen behover ocksé utdka samverkan kring utpekade preventiva insatser genom exempelvis
detaljplanearbetet, men ocksa i det direkta motet med barn och ungdomar. Framgent ska dven dialog
foras med lokala civilsamhéllesaktorer utifran ett suicidpreventivt perspektiv.

Atgérder
Atgiird Ansvarig Kommentar Finansiering
1.1. Kommun- Kommunledning, HR | Materialet ska dven Finansieras inom
Overgripande for 6versyn /alternativt | innefatta information | befintlig budgetram.
stodmaterial ska ses framtagande om krisstdd.
over (alternativt tas
fram) f6r hur Samtliga forvaltningar

kommunens chefer pd | for implementering
ett enhetligt sitt
hanterar allvarliga
suicidtankar eller
suicid hos
medarbetare/anstéllda i
kommunen.
Implementera och
sprid darefter
materialet genom
exempelvis
chefsdialog.

KOMMUNEN MED FRAMATANDA

atvidaberg.se




Atvidabergs
kommun

HANDLINGSPLAN
Datum Diarienummer
2021-12-20 KS 2019/444 031

Kommunledningsforvaltningen

Sida 7(21)

1.2. Kartligga
forekomst (och
eventuell kéinnedom)
av riktlinjer och rutiner
for agerande vid suicid
och suicidforsok
utifran verksamhet i
direkt kontakt med
kommuninvanare.
Rutinen ska dven gilla
stod till
anhoriga/efterlevande
och tydliggora
Regionens ansvar mot
den kommunala
verksamheten. Vidta
darefter atgirder i form
av ateraktualisering
eller framtagande av
forvaltnings- och/eller
verksamhetsanpassade
riktlinjer och rutiner.
Rutinerna ska innefatta
krisstdd. Dessa ska
sedan implementeras.

Samtliga forvaltningar

Syftar till att rutinfora
och tydliggora
samverkanspunkter
inom respektive
organisation.

Finansieras inom

befintlig budgetram.

1.3. Inventera i
befintliga

Samtliga forvaltningar
utifrdn kommunens

Implementera det
suicidpreventiva

Finansieras inom

befintlig budgetram.

samverkansforum hur | befintliga perspektivet i berérda
samverkan kring samverkansforum forum for mojliga
suicidprevention kan synergieffekter genom
utvecklas. att aktualisera arbetet
utifran denna
handlingsplan.
1.4. Lyfta Barn och utbildning EHT kan utifran Finansieras inom
suicidpreventivt arbete gruppens kompetens befintlig budgetram.
i skolan utifran och som
framtagen samverkansforum
rutin/riktlinje genom involvera fler relevanta
elevhélsoteamet (EHT) parter i skolans
for vidare hantering. arbete.
1.5. Se over strukturer | Kommunledning, Bor kopplas till de Finansieras inom
for att forstiarka enheten for strategisk | befintliga befintlig budgetram.
samverkan kring utveckling samverkansforum som
ANDTS (alkohol, behandlar fragan idag
narkotika, dopning, (sd som ABRA).

tobak och spel). Det
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ANDTS-preventiva
arbetet ska sedan

bedrivas aktivt utifran
lokal ldgesbild.

Forstirkt samverkan
kring ANDTS-
preventivt arbete ska
ske utifran att det ses
som en suicidpreventiv
atgird.

1.6. Aktualisera

Kommunledning,

Genom att belysa

Finansieras inom

suicidprevention enheten for strategisk | frdgan pa en strategisk | befintlig budgetram.
alternativt psykisk utveckling niva synliggors suicid

(o)hélsa i kommunens som ett

hallbarhetsprogram. folkhilsoproblem.

1.7. Se 6ver hur Kommunledning, Exempel pa aktuella Oversyn finansieras
Atvidabergs kommun | enheten for strategisk | civilsamhillesaktorer | inom befintlig

kan 6ka samverkan utveckling ar lokala budgetram.

med civilsamhéllets idrottsféreningar,

aktorer kring psykisk
ohélsa och
suicidprevention och
initiera sedan dialog
for vidare samverkan.

BRIS, Svenska
Kyrkan, RFSL, med
flera.

1.8. Vidareutveckla

Vard och omsorg och

SIP utfors 1 samverkan

Finansieras inom

befintlig samverkan Barn och utbildning med Regionen for att | befintlig budgetram.
genom SIP (samordnad stirka vardkedjan for
individuell plan) grupper som har en
hog risk for suicid.
1.9. Vidareutveckla Samhéllsbyggnad Genom rutiner Finansieras inom

och ta fram skriftliga
rutiner for hantering av
vidareslussning till rétt
kompetens nér barn
och ungdomar i kultur
och
fritidsverksamheten
visar tecken pé psykisk
ohilsa.

tydliggors
samverkanskedjan med
aktorer for
vidareslussning.

befintlig budgetram.

KOMMUNEN MED FRAMATANDA

atvidaberg.se




HANDLINGSPLAN Sida 9(21)
Datum

2021-12-20

Atvidabergs
kommun

Kommunledningsforvaltningen

Diarienummer
KS 2019/444 031

Insatsomrade 2: Utbildning och kompetenshoéjande
insatser — okad kunskap

Delmal

e Genomfora kompetenshdjande aktiviteter for att forbattra omhéndertagandet av personer med
risk for suicid och suicidnéra personer.

o Oka medvetenhet och kunskap om riskgrupper och bakgrundsfaktorer till suicid for att béttre
kunna uppmirksamma personer som kan befinna sig i risk, och planera insatser pa individ-
och befolkningsniva.

Nuldgesbeskrivning

Det finns inom vissa verksamheter en gedigen kunskap kring suicidprevention, riskgrupper och
bakgrundsfaktorer, men den &r mer person- dn funktionsbunden och vi behover ta tillvara pa befintlig
kompetens och kompetensutveckla dér vi ser att det finns brister eller behov. Utbildning och
kompetenshdjande insatser har tidigare inte bedrivits pa bred front, snarare genom enskilda
verksamheter sdsom biblioteket vilka har arbetat med att uppmérksamma den suicidpreventiva dagen
arligen.

Vad behéver kommunen goéra?

Atvidabergs kommun behdver arbeta for att medvetandegora kunskap om psykisk hilsa, riskfaktorer
och tecken pa suicid i de verksamheter som har direkt kontakt med exempelvis elever eller brukare.
De verksamheter som inte har radighet att sjdlva omhéanderta personer som visar tecken pa psykisk
ohilsa eller risk for suicid ska ha tydliga rutiner och kanaler for att slussa vidare till ritt kompetens.

Kommunen behdver ocksa arbeta for att minska stigmatisering kring psykisk ohilsa och
uppmirksamma allménheten pa detta pa ett samlat sétt. Dels genom en “Psykisk hélsa-dag” men dven
genom langsiktiga kommunikationsinsatser.

Atgérder
Atgiird Ansvarig Kommentar Finansiering
2.1. Arligen Kommunledning, Information som sprids | Finansieras inom

uppmérksamma en
“Psykisk hélsa- dag” i
samband med
internationella
suicidpreventiva dagen
den 10 september.
Detta for att
uppméarksamma
allménheten och
minska férdomar och
stigma.

enheten for strategisk
utveckling ansvarar for
samordning utifran
samtliga forvaltningars
ansvarsomraden.

Samtliga forvaltningar
bistar med resurser for
genomforande arligen.

Kommunledning
genom Team Digital

bor innefatta olika
maélgrupper och vart en
person med psykisk
ohilsa kan vinda sig i
kommunen.
Information kan med
fordel dven riktas
internt, exempelvis for
att fa chefer mer
medvetna om
riskfaktorer.

befintlig budgetram.
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ansvarar for Civilsamhéllesaktorer
marknadsforing. bor involveras i
genomforandet.
2.2. Se 6ver hur Barn och utbildning, Handlar om Finansieras inom
skolskdterskornas elevhélsan tydliggdrande befintlig budgetram.
hilsosamtal ytterligare av bakomliggande
kan orsaker for att
medvetandegora riskfa uppmérksamma elever
ktorer for suicid och i risk for suicid.
uppmérksamma tecken Hantering vidare ska
hos elever. ske enligt faststilld
rutin (atgérd 1.2.).
2.3. Inventera Barn och utbildning, Mojliggor att Inventering finansieras
kunskapslédget kring elevhilsan elevhilsan pa ett inom befintlig
suicidprevention inom kunskapsbaserat sétt budgetram.
elevhélsan. Aktualisera kan stotta dvrig
darefter séarskilda personal pa skolan 1
utbildningsinsatser. sakfrdgan och fungera
som bollplank.
2.4. En lokal Kommunledning, Informationsinsatser Finansieras inom
kommunikationsplan | Team Digital ska genomforas for att | befintlig budgetram.
tas fram utifrdn denna oka allménhetens
handlingsplan, med kunskap och
avstamp i atgirderna. kdnnedom om vart
kommuninvénare kan
véinda sig.
2.5. Vidareutveckla Samhallsbyggnad, Verksamheten nar en | Finansieras inom
arbetet med riktade 1357 bred malgrupp. befintlig budgetram.
informations- och
kunskapssatsningar
kring psykisk hélsa
mot 1357:s verksamhet
och malgrupp.
2.6. Inventera befintlig | Véard och omsorg Utifrén riskfaktorers Finansieras inom
kompetens kring forekomst hos befintlig budgetram.
suicidprevention och klienter/brukare.
skydds- och Ska utgé fran aktuell
riskfaktorer inom vard evidens.
och omsorgs
verksamhet. Sedan se
over hur denna kan
formedlas genom
aktuella verksamheter
mot brukare/klient.
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2.7. Se 6ver hur
socialtjansten och
elevhilsan kan
standardisera
fragestéllningar till
brukare/klienter/elever
utifran suicid och
riskfaktorer.

Vérd och omsorg
tillsammans med Barn
och utbildning,
elevhilsan

Fragestéllningar dr inte
standardiserade i
dagsléaget.

Finansieras inom

befintlig budgetram.

2.8. Ta fram ett
tematiskt APT-paket
som kan anvéndas i

Kommunledning, HR

For att tydliggora
arbetet med fragan,
forslagsvis 1 samband

Finansieras inom

befintlig budgetram.

verksamheten med suicidpreventiva
dagen.
2.9. Skapa Véard och omsorg Utifran ett hela-livet- Finansieras inom

forutséttningar for
samsyn kring
bedémning av
suicidrisk utifran
kidnnedom om
riskfaktorer.

perspektiv (0-100+).

befintlig budgetram.
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Insatsomrade 3: Minimera risker for suicid och
suicidforsok

Delmal

e Oka medvetenhet och kunskap om riskgrupper och bakgrundsfaktorer till suicid for att béttre
kunna uppmirksamma personer som kan befinna sig i risk, och planera insatser pa individ-
och befolkningsniva.

Nuldgesbeskrivning

Fokuset att minimera risker for suicid och suicidfoérsok ar aktualiserat mer eller mindre tydligt inom
kommunens verksamheter. Kommunen arbetar delvis aktivt genom att ta perspektivet i beaktning dar
det finns utpekat lagkrav, men det ar inte rutinméssigt infort 1 6vrig verksamhet. Kunskapen om
riskgrupper och bakgrundsfaktorer finns hos flera olika funktioner inom kommunorganisationen, men
ar idag inte spridd pé ett enhetligt vis i de verksamheter som moter kommuninvanare.

Vad behéver kommunen goéra?

Atvidabergs kommun behéver tillgingliggdra information for att 6ka medvetenhet och kunskap.
Riskfaktorer behover kartlaggas inom vérd- och omsorgsforvaltningen och samtal behdver sedan foras
for att 6ka medvetenheten hos all personal. Kommunen behdver ocksa se dver processer som dels
internt, men dven externt, skulle kunna finga upp en person i risk.

Atgérder
Atgiird Ansvarig Kommentar Finansiering
3.1. Se dver Kommunledning, Mojliggor exempelvis | Finansieras inom
information pa Team Digital genom sokmotorer pd | befintlig budgetram.
kommunens webbplats internet att sokningar
och sikerstéll att pa till exempel:
lattillganglig “suicid/sjdlvmord
information finns att Atvidaberg” leder till
tillgd om en att relevant
kommuninvanare information finns
skulle soka efter detta. tillgénglig pa
kommunens hemsida.
3.2. Se over hur Samhaillsbyggnad Oversiktsplanen ska Finansieras inom
suicidprevention kan revideras inom en kort | befintlig budgetram.
implementeras i arbetet framtid.
med revidering av Utformningen av det
oversiktsplanen. offentliga rummet ska
avstyra suicid och
begrinsa mdjligheten
att exempelvis hoppa
frén hog hojd.
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3.3. Kartlagga
riskfaktorer for suicid
inom vard- och
omsorgsforvaltningens
verksamhet och for
samtal med all
personal kring detta for
att 6ka medvetenheten
kring riskgrupper.

Vérd och omsorg

Ansvar hos varje enhet
att hantera fragan,
viktigt hur personal
inom verksamheten
pratar om fragan.

Finansieras inom

befintlig budgetram.

3.4. Arbeta med
ofrivillig ensamhet hos
dldre (framforallt mén)
med syftet att bryta
social isolering.

Vérd och omsorg

Utifrén att det dr en
riskfaktor for suicid.
Fokusomrade i
kommunstyrelsens
verksamhetsplan
2022.

Finansieras inom

befintlig budgetram.

3.5. Kartldggning av
vardkedjans befintliga
skick nér det géller
personer med
suicidrisk och
mdjligheter till
stodjande insatser.

Vérd och omsorg

Utifran samverkan
med Regionen.

Finansieras inom

befintlig budgetram.

3.6. Se over
mdjligheten till lokal
provtagning utifran
Regionen och
kommunens samarbete
kring
substansberoende och
missbruksrelaterade
sjukdomar.

Vard och omsorg

I skrivande stund finns
inte mojlighet till lokal
provtagning vilket
férsvarar situationen
for den enskilde
individen som behdver
aka in till Link&ping.

Oversyn finansieras
inom befintlig
budgetram.

3.7. Undersok
mojligheten for att
kartldgga/méta
valdsutsatthet hos
medarbetare genom
medarbetarenkiten.

Kommunledning, HR

Utifréan att det dr en
riskfaktor med vald.

Finansieras inom

befintlig budgetram.
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Processen for framtagande

Utifran uppdraget om framtagandet av en lokal handlingsplan for suicidprevention tillsattes en
arbetsgrupp med forvaltningsdvergripande representation dir enheten for strategisk utveckling
samordnat framtagandet. Arbetsgruppen har genomfort en nuldgeskartlaggning, behovsinventering
samt tagit fram forslag pa atgirder for kommunens fortsatta suicidpreventiva arbete. Forslaget ar
sedan forankrat med forvaltningscheferna genom folkhélsoforum.

Handlingsplanen har tagit avstamp 1 det stddmaterial som organisationen Rekommendationer for
suicidpreventiva insatser (RESPI) tillhandahaller. RESPI &r framtaget av Nationellt Centrum {or
Suicidforskning och Prevention (NASP).

Internationella, nationella och regionala mal och visioner

Agenda 2030 och de globala malen

Det suicidpreventiva arbetet dr en del i arbetet for en hallbar vérld 4" 7 1) M HALSAOCH
inom ramen for Agenda 2030. Flera av mélen har direkt paverkan, A Lt s
exempelvis mal 3 om god hélsa och vélbefinnande samt méal 10 om '“\‘ M /‘
minskad ojamlikhet. Samtliga mél kan ses pdverka hélsan direkt eller g opaLA MALEN

indirekt och paverkar i sin tur dven suicid. fonimllhar.tveedline

Nationellt handlingsprogram for suicidprevention

Det nationella handlingsprogrammet for suicidprevention antogs av riksdagen &r 2008 och utgor
utgdngspunkten for det suicidpreventiva arbetet i landet.® Visionen ér att ingen mdnniska ska behéva
hamna i en sadan utsatt situation att den enda utvigen upplevs vara suicid, den sa kallade
“nollvisionen”. Handlingsprogrammet innehéaller nio strategiska dtgérdsomraden for att minska suicid;

Framja goda livschanser for mindre gynnade grupper

Minska alkoholkonsumtionen i befolkningen och i hogriskgrupper for suicid

Minska tillgingligheten till medel och metoder for suicid

Se suicid som psykologiska misstag

Forbattra de medicinska, psykologiska och psykosociala insatserna

Sprid kunskap om evidensbaserade metoder for att minska suicid

Hoj kompetensen hos personal och andra nyckelpersoner i vard och omhéindertagande
Gor héandelseanalyser efter suicid

Stod frivilligorganisationer

WO b W=

Strategi for suicidprevention i Ostergétland

P4 uppdrag av Ledningsgrupp vérd och omsorg (LGVO) har “Strategi for suicidprevention 2021-2025
i Ostergdtlands 1in” tagits fram vilken kommunstyrelsen i Atvidabergs kommun stillde sig bakom
september 2021 (KS 2021/386 1.6.3). Strategins syfte dr att stirka det suicidpreventiva arbetet i

3 Regeringen har fattat beslut om att ta fram en ny nationell strategi for psykisk hilsa och suicidprevention - ett
forslag ska slutredovisas senast 1 september 2023, vilket efter beslut bor utgora underlag for fortsatt lokalt
utvecklingsarbete inom suicidprevention.
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Ostergotlands lin. Syftet dr 4ven att omsitta de nationella mal- och insatsomradena till regional och
lokal niva utifran behov och lagesbild i Ostergotland.

Overgripande mélséttning for det suicidpreventiva arbetet i Ostergdtland ir att minska forekomst av
suicid och suicidforsok i alla dldersgrupper. Strategins delmal ar att:

e Stodja framtagandet av lokala handlingsplaner/styrdokument for suicidprevention, inom och
mellan huvudmén, myndigheter och organisationer i lidnet.

o Sikerstilla strukturer for langsiktig samverkan och samordning av berorda aktorers
suicidpreventiva insatser.

o Oka medvetenhet och kunskap om riskgrupper och bakgrundsfaktorer till suicid for att bittre
kunna uppmairksamma personer som kan befinna sig i risk, och planera insatser pé individ-
och befolkningsniva.

e Genomfora kompetenshdjande aktiviteter for att forbattra omhéndertagandet av personer med
risk for suicid och suicidnéra personer.
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Bilaga 1: Begreppsforklaring och definitioner

Sida 16(21)

Riskfaktorer

Bakom suicidproblematik finns ett brett spektrum av riskfaktorer som
tillsammans gor att en person hamnar i risk for suicid. De enskilt
starkaste riskfaktorerna &r tidigare suicidférsok och psykisk sjukdom.

Skyddsfaktorer

Riskfaktorer kan i vissa fall kompenseras av skyddsfaktorer, hos béde
individen sjilv och omgivningen. Faktorer som tycks kunna skydda mot
suicid ar bland annat att ha goda, stabila relationer och stédjande sociala
nétverk.

Psykisk hilsa

Ett tillstdnd av psykiskt vilbefinnande déir varje individ kan forverkliga
sina egna mojligheter, klara av vanliga pafrestningar, arbeta produktivt
och bidra till det samhélle som hen lever i. Psykisk hilsa &r alltsé inte
detsamma som franvaron av psykisk sjukdom.

Psykisk ohélsa

Ett sammanfattande begrepp som inkluderar bade mindre allvarliga
psykiska problem som oro och nedstimdhet, men dven mer allvarliga
symtom som uppfyller kriterierna for psykiatrisk diagnos.

Suicid
Sjalvmord

En medveten, uppsétlig, sjalvforvallad, livshotande handling som leder
till déden. Ordet suicid har allt mer kommit att ersétta ordet sjalvmord.

Suicidforsok

En avsiktlig, sjdlvdestruktiv handling med intentionen att d6, men som
inte leder till doden.

Suicidhandling

Suicid eller suicidforsok.

Suicidtal

Antalet suicid per 100 000 personer for hela eller del av populationen
under ett ar.

Sékra suicid

Enligt den internationella klassifikationen av dodsorsaker och
sjukdomar dr sdkra suicid de fall dér inget tvivel rader om att avsikten
har varit att ta sitt liv (avsiktligt sjdlvdestruktiv handling).

Osiékra suicid

Osikra suicid (skadehandling med oklar avsikt) anvands ndr man ar
osédker pa uppsatet bakom dodsfallet, d.v.s. om det var en avsiktlig
handling eller ett olycksfall. I Sverige dr andelen osdkra suicid relativt
hog, ca 20% av det sammantagna antalet. De flesta osékra fall ar
forgiftningar. Det innebér troligen en underrapportering av antalet
suicid om man viljer att enbart dodsfall dir man med sidkerhet vet att
avsikten var suicid tas med.

Suicidnéra
Suicidal

Bendmningen anvinds for personer som:
1. Nyligen (inom senaste aret) har gjort ett suicidforsok
2. Har allvarliga suicidtankar och dér suicidrisk bedoms foreligga
under den ndrmaste tiden
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3. Utan att ha allvarliga suicidtankar 4nda bedéms vara i riskzonen
for suicid pga omstindigheter i Gvrigt (tex. att utsittas for starkt
negativa livshéndelser)

Sjalvskadebeteende Det finns i skrivande stund ingen allmént vedertagen definition, men
vanligen menas att en person har forgiftat eller skadat sig sjélv oavsett
om personen haft for avsikt att do eller inte.

Stigma En odnskad social stimpling med negativa forestédllningar fran
omgivningen som dven kan leda till att individen identifierar sig med
den bild som omgivningen ger. Kan ta sig uttryck i skuld, skam,
hoppldshet, sjdlvanklagelser, sjalvforakt och nedvérdering av sig sjalv.
Kan leda till att en undviker sociala sammanhang eller att sdka stdd och
hjalp.

Prevention Atgird/insats for att forhindra uppkomst av, eller paverka forlopp av,
sjukdomar, skador, fysiska-, psykiska- eller sociala problem.

Suicidprevention Atgirder for att forebygga suicidhandlingar.

Suicidforebyggande e Universella atgirder: riktade till hela befolkningen

arbete o Selektiva atgérder: riktade till grupper i sdrskild utsatthet for

suicidrisk
e Indikerade atgdrder: riktade till individer med risk for suicid

Suicid som psykologiskt
misstag eller psykologisk
olycka

Suicid ar en avsiktligt sjalvdestruktiv handling som leder till doden.
Ofta handlar det om att en person befinner sig i en svaruthardlig
situation som just da framstar som omdjlig att férdndra. Darfor ser hen
ingen annan utvag in att ta sitt liv.

Om suicid ses som ett psykologiskt misstag eller olycka, blir handlingen
en foljd av péfrestningar som individen for stunden inte kan bemaéstra -
pa samma sétt som vid fysiska olyckor. Fokus flyttas da fran individen
till de miljéer och sammanhang ménniskor befinner sig i. Detta
perspektiv bidrar till att minska den skam och stigma som suicid
forknippas med. Perspektivet gor det ocksa lattare att 1ara av andra
omraden, diar man arbetar med att forsta varfor olyckor sker och hur
man kan utveckla system for att forhindra dem.

Att betrakta suicid som psykologiska olycksfall innebér att
suicidprevention kan vara en integrerad del i det trygghets- och
olycksforebyggande arbete i kommunen och dven integreras inom
ramen for samhéllsplanering och arbetet med social hallbarhet.
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Bilaga 2: Nulage suicid och suicidforsok

Nationelit

Under perioden 2010-2019 tog 15 268 personer sina liv i Sverige (ungefér 1500 personer per ar).
Statistiken avser personer som var 15 ar eller dldre (de fa personer som begatt suicid i aldern 0-14 ar
redovisas inte hér). Antalet suicid per 100 000 invanare, suicidtalet, var i genomsnitt 18,7 under denna
period.

Under angiven period hade personer over 45 ar de hogsta suicidtalen, personer i aldern 15-24 de
lagsta. Under samma period var 70% av de som avled av suicid mén, 30% var kvinnor. Den vanligast
forekommande metoden var forgiftning och héngning. Forgiftning var den vanligaste metoden bland
kvinnor och hiingning den vanligaste bland mén. *

Personer med eftergymnasial utbildningsniva hade lagre suicidtal 4n 6vriga utbildningsgrupper och
utifran fodelseland fanns det hogsta suicidtalet bland personer fodda i Sverige och i 6vriga Norden.
Under perioden 2006-2019 sags en uppgéang av suicid i aldersgrupperna 15-29 ar och 30-44 ar, bland
kvinnor med forgymnasial utbildning och bland personer fodda i Sverige. Bland personer fodda i
ovriga Europa och 0vriga vérlden sags diremot en nedgang av suicidtalet. Suicidtalet har varierat
mellan ldnen med som ldgst 12 och som hogst 18 under perioden 2015-2019. °

Gillande suicidforsok fick 75 personer per 100 000 invanare vard till foljd av suicidforsok eller annan
avsiktlig sjdlvdestruktiv handling &r 2019. Dock réder stora skillnader i alders- och kdnsfordelning,
andelen vardade per 100 000 i befolkningen ar 94 kvinnor och 56 mén. Storst konsskillnader finns i
gruppen 10-19 ar dér flickor véardas fyra génger sé ofta som pojkar. Den enda &ldersgruppen dér fler
mén &n kvinnor vardas for avsiktlig sjdlvdestruktiv handling &r bland personer som &r 85 ar eller
dldre. Forgiftningstillstand dr den vanligaste orsaken till sjukhusvard for avsiktlig sjalvdestruktiv
handling. ©

Unga personer som identifierar sig som homo-bi-transsexuella och queer fler suicidforsok &n unga
som identifierar sig som heterosexuella.’

Regionalt

I Ostergétland tar ungefir 50 personer sitt liv varje ar. Suicidtalet #r i Ostergdtland nagot ligre 4n for
riket som helhet. Kvinnor i Ostergotland har ett hogre suicidtal #n riket som helhet, medan min i
Ostergotland har ett ligre suicidtal jimfort med riket som helhet. ®

4 Nationellt centrum for suicidforskning och prevention (NASP), 2021. Dédsfallen som redovisas innefattar
bdde sd kallade “sdkra suicid” och “osdkra suicid”.

5 Folkhilsomyndigheten, 2021

¢ Folkhilsomyndigheten, 2020

"RESPI, 2021

8 Socialstyrelsen, Dédsorsaksregistret, 2021
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W Man [l Kvinnor
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Antal per 100 D00 inv.

Riket Ostergétlands Lan

Figur 3: Andel suicid per 100 000 invinare efter kon, 15 dr eller dldre, period 2016-2020.°

® Folkhilsomyndigheten, FolkhilsoStudio, 2021
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Figur 4. Detta resultat bygger pd fragan “Hur tycker du att din hdlsa dr?” (Bra jamfort med Ovriga)
frdn enkdiiten Om mig. Resultat frdn samtliga respondenter i Ostergotland. '
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10 Status Ostergdtland, 2021
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Figur 5: Detta resultat bygger pd fragan “Hur ofta har du hafi dngest under denna termin” (Ndistan
varje dag jamfort med Ovriga) frdn enkdten Om mig. Resultat fran samtliga respondenter i
Ostergotland. !

Lokalt

Slumpmissiga tillfalligheter kan leda till att resultatet pa lokal niva dndras fran ar till ar gidllande
exempelvis aldersfordelning, konsfordelning, fordelning 6ver olika &r och fordelning 6ver olika
suicidmetoder. De avvikelser som syns fran ér till ar kan fa stort genomslag i den lokala statistiken.
Att anta att de nationella uppgifterna i stort avspeglar forhallandena i Ostergdtland kan vara ett rimligt
sétt att forhalla sig. '2

11 Status Ostergdtland, 2021 )
12 Strategi for suicidprevention 2021-2025, Ostergdtlands lin, 2021
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