Lokal 6verenskommelse Nyanléndas etablering Atvidabergs Kommun

Overenskommelse kring samverkan
Mellan parterna myndigheten/erna och Atvidabergs kommun tecknas féljande 6verenskommelse om

att samverka kring nyanlandas etablering. Overenskommelsen trader i kraft: 2016-01-01.

Den lokala 6verenskommelsen ar avgransad till att galla nyanlanda som omfattas av lagen (2010:197)
om etableringsinsatser for vissa nyanléanda invandrare.

Syfte och mal for samarbetet
En lokal 6verenskommelse ar ett strategiskt dokument som ska tydliggéra uppdrag, ansvarsférdelning,

roller och rutiner mellan Arbetsférmedlingen och kommuner samt andra myndigheter och orga-
nisationer sdsom landsting/regioner, Forsakringskassan, Migrationsverket, och i forekommande falll
den idéburna sektorn samt naringslivet. Den lokala dverenskommelsen ska utveckla och bidra till en
gemensam behovsbild och gemensam malsattning gallande insatser for att nd uppsatta mal.

Mottagning med respektive delomraden

e Asyltid

- Migrationsverket
Mottagningsenheten meddelar delgivningsdatum till Arbetsférmedlingen som sedan skickar
kallelse for ett forsta etableringssamtal till berérd handlaggare pa Migrationsverket. Kallelsen
lAmnas till den nyanlande vid delgivningstillfallet.

Om en person vid delgivningstillfalle bor i ett anlaggningsboende meddelas
Arbetsférmedlingen om detta genom att mottagningshandlaggaren pa Migrationsverket mejlar
samordnare pa arbetsformedlingen. Arbetsformedlingen uppréttar ett bosattningsunderlag
nar behov av bosattning foreligger. Skulle det sedan narma sig ett ar efter ett
uppehallstillstdnd och personen fortfarande bor i anlaggningen ska Af meddelas om detta for
att kunna kalla till Etableringssamtal och aktualisera en etableringsplan.

e FEtableringssamtal och uppréattande av etableringsplan
- Arbetsformedlingen

e Folkbokféring och id-kort
- Skatteverket

Fakta

Migrationsverket ska informera om folkbokféring och personnummer i samband med att
individen blir underrattad om sitt uppehallstillstdnd. Arbetsférmedlingen ska informera
individen vid etableringssamtalet.

Individen har ett eget ansvar att sa fort som majligt besoka Skatteverkets servicekontor for
att anmala invandring och uppvisa pass och bevis om uppehallstillstdnd som grund for
folkbokfdring.

e Uppehallstillstandskort
- Migrationsverket

e Atvidabergs kommun

Arbetsférmedlingen anmaler till Etablering samordnare inom Flyktingmottagandet enligt av
Arbetsférmedlingen och Atvidabergs kommun framtaget dokument fér anmalan om ny individ
inom Etableringen samt etableringsinformation som ar nédvandiga fér kommunens
verksamhet.



Bosattning och andra bostadsfragor
Arbetsformedlingen och Atvidabergs kommun

Fakta

Arbetsformedlingen ska vid behov anvisa individer som har ratt till en etableringsplan plats
for bosattning i en kommun. Ansvaret omfattar alla personer i ett hushall. Erbjudandet till
individen om anvisning till bosattning galler endast en gang. Migrationsverket ansvarar
for bosattning av kvotflyktingar och individer som inte har ratt till en etableringsplan.
Kommunen ska planera for bostadsférsorjningen i syfte att alla i kommunen ska kunna leva
i goda bostader och for att framja att andamalsenliga atgarder for bostadsforsorjningen
forbereds och genomfors.

Praktisk hjalp vid boséttning

Personer som valt att flytta till eget boende har sjalva ansvaret att séka boende. Till hjéalp kan
de anvanda sig av t.ex. anhdriga eller bekanta. Arbetsférmedlingen ansvarar inte i dessa fall.
Akuta boendefrégor hanvisas till Atvidabergs kommun.

Fakta

Kommunerna ansvarar for att, vid behov, se till att den nyanlande far praktisk hjalp i
samband med bosattning i en kommun. | propositionen anges inte narmare vad detta
ansvar innebar, forutom att kommunen vid behov ska medverka till att den nyanlande kan
s6ka hemutrustningslan. Det ar viktigt att de nyanlanda kommer pa plats i boendet och
etablerar sig pa sin nya ort sa fort som maojligt for att mojliggora deltagande i aktiviteter.

Hemutrustningslan
Atvidabergs kommun: Etablering samordnare inom Flyktingmottagandet &r registrerad som
lAnekontaktperson hos CSN och administrerar ansokan tillsammans med individen.

Halsoundersdkningar

Region Ostergoétland genom Flyktingmedicinskt centrum

| de fall Migrationsverket inte har anmalt den asylsdkande for halsounderstkning har
Arbetsférmedlingen rutin att erbjuda anmala till undersékning. Anmélan skickas via mejl till
FMC som utfér undersokningarna pé Vardcentralen i Atvidaberg kommun.

Etableringsaktiviteter med respektive delomraden

Etableringsplan
Arbetsférmedlingen

Fakta

Etableringsplanen ska omfatta maximalt 24 méanader och minst innehalla sfi,
samhallsorientering och aktiviteter for att underlatta och paskynda den nyanlandes
etablering i arbetslivet. Planen ska i normalfallet omfatta heltidsaktiviteter motsvarande 40
timmar per vecka.

Vid utformning av etableringsplanen ska hénsyn tas till individens familjesituation

Och halsa. De ska framga av planen vem som ansvarar for respektive aktivitet.
Arbetsformedlingen ska tillsammans med individen félja upp och utvardera insatserna i
etableringsplanen.

Utbildning i svenska for invandrare (SFI)

Bildningscentrum Facetten, Atvidabergs kommun

Arbetsférmedlingen skickar in anmélan om SFI till Bildningscentrum Facetten. Skolan
placerar sedan personerna i grupper utefter AFs kartlaggning. Avstamningssamtal sker i
skolan ett par ganger per termin och nar personer ska dndra gupp sa skickar man denna



information till Etablering samordnare inom Flyktingmottagandet samt handlaggare inom
etableringen.

Samhallsorientering
Region Ostergétland, lansbiblioteket
Arbetsformedlingen anmaéler deltagarna efter sprakgrupper.

Aktiviteter for att underlatta och paskynda etablering i arbetslivet
Arbetsférmedlingen tillsammans med berdrda aktorer.

Fakta

Utover SFI och samhallsorientering ska en etableringsplan besta av aktiviteter som
kan underlatta och paskynda den nyanlandes etablering.

De arbetsforberedande insatserna kan dels vara insatser som Arbetsformedlingen
erbjuder via arbetsmarknadspolitiska program, dels insatser som ingar i
Arbetsformedlingens tjanster.

Insatserna kan ocksa vara sadana som erbjuds av kommuner, landsting och frivilliga
organisationer sasom kommunal vuxenutbildning, halsoframjande och férebyggande
aktiviteter, friskvardsaktiviteter, sociala aktiviteter och foreningsaktiviteter.
Arbetsforberedande insatser kan aven vara medicinsk rehabilitering via hélso-och
sjukvarden eller social rehabilitering via kommunen.

Rehabilitering
Atvidabergs kommun, Férsékringskassan, Region Ostergétland, Arbetsférmedlingen

Arbetsformedlingen bedémer en persons prestationsférmaga. Vid del eller hel nedsattning av
etableringsplanen tas kontakt med Etablering samordnare inom kommunens
Flyktingmottagande.

Samma funktion kontaktar Arbetsformedlingen innan en person ska prévas for att ater utoka
sin etableringsplan. Arbetsformedlingen bedomer da ater personens prestationsférmaga
innan beslut om utdkad etableringsplan tas.

Forsakringskassans roll

Nar arbetsoférméaga foreligger pa grund av sjukdom har Forsakringskassan ett
samordningsansvar for rehabiliteringsinsatser som anses nédvandiga for att personen skall
narma sig arbetsmarknaden. Kontakten maste initieras av Arbetsférmedlingen och/eller
Kommunen eftersom personen inte har nagon ersattning fran Forsakringskassan.
Samverkansansvarig kontaktas och formedlar &rendet vidare i organisationen.
Forsékringskassan informerar om rattigheter och skyldigheter i Socialférsakringssystemet
samt hur man pa olika satt kommer i kontakt med Forsakringskassan. Forsakringskassans
Samverkansansvariga som finns kopplade till varje Lokalt Forsakringscenter ansvarar for att
det strukturella samarbetet fungerar. Tillgang till Forsakringskassans tjanster finns via
Kundcenter och servicekontor.

Fakta

Individer som har en etableringsplan har vid

behov ratt till sdval medicinsk, social som arbetslivsinriktad rehabilitering. Syftet ar

att 6ka individens prestations- eller arbetsformaga.

Forsakringskassan har samordningsansvar for de insatser som behoévs for
Rehabilitering av de personer som har nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom.
Kommunen ansvarar for insatser av social karaktar. Arbetsformedlingen ansvarar fér
arbetslivsinriktad rehabilitering i form av vagledande, utredande, rehabiliterande eller
arbetsforberedande insatser. Region Ostergétland ska erbjuda medicinsk rehabilitering,
habilitering och hjalpmedel for personer med funktionsnedséttning.



Forsorjning med respektive delomraden

Bistand enligt lagen om mottagande av asylsékande (LMA)
Migrationsverket

Etableringsersattning, tillaggsformaner
Arbetsférmedlingen beslutar om ersattningen och Férsakringskassan ansvarar fér
utbetalningen.

Erséttning for resor inom etableringen
Arbetsférmedlingen

Manadsredovisning och frAnvarorapportering

Arbetsférmedlingen

Den som ar anordnare av aktiviteter som finns i etableringsplanen ar skyldig att lamna
uppgifter om franvaro till Arbetsférmedlingen.

Ekonomiskt bistand och Socialférsakringsférmaner

Individen kan initialt ha ett behov av ekonomiskt

bistand fran den tidpunkt da ratten till ersattning enligt LMA upphor fram till den forsta
utbetalningen av full etableringsersattning och eventuella tillaggsférmaner ("glappet”).
Aven i andra situationer kan behov av ekonomiskt bistdnd uppsta. Arbetsférmedlingen
anmaler "glapp-arenden” till Etablering samordnare inom Flyktingmottagandet,
Atvidabergs kommun.

Ovrigt med respektive delomraden

Forskola

Atvidabergs kommun

Arbetsformedlingen anmaler barnen till Etablering samordnaren inom Flyktingmottagandet
som anmaler till barnomsorg.

Skola

Atvidabergs kommun

Arbetsférmedlingen anmaéler barnen till Etablering samordnare inom Flyktingmottagandet
anmaler till skola utifran barnets alder, anmalan gors till respektive rektor.

Nyanlanda 18-19 aringar utan foraldrar i Sverige

Atvidabergs kommun ansvarar om personen valjer gymnasiespar. | de fall personen inte véljer
studiesparet erbjuds etableringsinsatser av Arbetsférmedlingen. Arbetsformedlingen anmaler
till Etablering samordnare inom Flyktingmottagandet enligt av Arbetsformedlingen och
Atvidabergs kommun framtaget dokument fér anméalan om ny individ inom Etableringen

Foraldralediga
Férsakringskassan, har ar Administrator pa Atvidabergs kommun behjélplig med ansokan.

Socialt stod

Arbetsférmedlingen kan i etableringsplanen lagga in socialt stéd som anordnas av andra
aktorer. Kommunen kan efter dialog i sarskilda fall vara behjalplig.

Eftersom individers behov av stdd varierar &r det inte mgjligt for myndigheterna och SKL att i
detalj ge en vagledning i hur akttrerna lokalt ska hantera varje situation som kan uppsta.



Insatser efter slutford etableringsperiod

Arbetsférmedlingen kan erbjuda Jobb- och utvecklingsgarantin eller Jobbgarantin fér
ungdomar.

Enligt skollagen kan individen ha réatt att fortsétta l[Asa SFI efter slutford etableringsperiod om
individen saknar grundlaggande kunskaper i svenska spraket.

Individer utan egen forsorjning efter slutfoérd etableringsperiod

Arbetsformedlingen meddelar Etablering samordnare inom Flyktingmottagandet en méanad
innan individ skrivs ut ur Etableringen om personen inte har egen férsorjning. Samverkan

sker dar Jobb- och utvecklingsgarantin eller Jobbgarantin for ungdomar inte ses som ett
l[ampligt alternativ.

Arbetsférmedlingen Linkdping Atvidabergs kommun,

Peter Holmsten Elisabet Edlund
Arbetsférmedlingschef Kommunstyrelsens ordférande

Forsdkringskassan Region Ostergétland

Omradeschef SF Mitt Narsjukvardsdirektor



