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Allmanna bestammelser

§ 1. Dessa bestammelser géller for ledaméter och ersittare i fullméktige, kommunstyrelsen, ndmnder,
bolagsstyrelser, demokratiberedning, kommunalrad och oppositionsrad samt revisorer. De giller dven for
kommunens representanter i kommunalforbunds fullméktige, direktion, styrelse och revisorer samt av
kommunfullmiktige utsedda representanter i andra sammanslutningar dir kommunen 4r medlem.

For fortroendevald som fullgor uppdrag pé heltid eller pad minst 40 % av heltid géller endast ratt till
fast arvode (§ 4), pensionsavséttning och omstéllningserséttning (§ 7) samt reseerséttning (§ 8).

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgdrs av arvodeskommittén.

§ 2. Tjanstgorande ledamot och nérvarande ersittare har rétt till ersédttning enligt vad som ndrmare
anges i § 3 och §§ 6-13 for sammantrdde med kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, nimnder,
utskott samt revisorernas sammantrdden. Motsvarande géller dven for den som av
kommunfullméktige utsetts till insynsplats i kommunstyrelsen eller nimnderna.

For ledamot och erséttare utgér erséttning enligt vad som nérmare anges i § 3, § 6 och § 8 nedan vid
deltagande i konferens, arbetsgrupper, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson,
studieresa, kurs, dverldggning eller liknande pé uppdrag av kommunfullméktige, kommunstyrelsen,
utskott, nimnd eller revisorerna. Forrittningsarvode utgér dven for fullgérande av granskningsuppgift
inom ramen for ett revisionsuppdrag.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade
pensions- och semesterformaner

§ 3. Fortroendevald har rétt till ersittning for styrkt forlorad arbetsinkomst. Beloppet &r per timme
maximalt drsarvodet som kommunfullméaktige faststillt for kommunstyrelsens ordférande, enligt § 4,
delat med 2000.

Fortroendevald med inkomst av anstéllning ska 1dmna inkomstintyg fran sin arbetsgivare en gang/ar
samt vid fordndring av inkomst. Fortroendevald kan inte sjdlv underteckna intyget.

Fortroendevald med enskild firma eller fri yrkesutovare med FA-skattsedel som forlorar arbetsinkomst
kan utan intyg fa hélften av maximal erséttning for forlorad arbetsfortjanst enligt forsta stycket i denna
paragraf som ett schablonbelopp. For hogre ersittning maste forlusten styrkas med slutskattsedel for
verksamhetséret och ersittning utbetalas da retroaktivt. Kommunen har rétt att genom Skatteverket
inhdmta uppgifter som visar att foretaget dr verksamt.

Aven fortroendevald i dvrigt (studerande, arbetssdkande m.fl.), som genom intyg eller annan handling
kan visa att inkomst forlorats, har rétt till skélig ersittning. Den som far heltidspension eller ar
heltidsstuderande far inte ersittning for forlorad arbetsinkomst &ven om denne ocksa ar foretagare.

Fortroendevald har rétt till ersédttning for styrkt forlorad semesterférman med verifierat belopp
antingen for forlorad semestererséttning med maximalt 12 % pa utbetald erséttning for forlorad
arbetsinkomst eller forlorade semesterdagar med maximalt hogsta beloppet for forlorad
arbetsinkomst/dag.
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Fortroendevalda kompenseras dven for forlorad pensionsformén genom att narmast foregaende ars
utbetalda erséttning for forlorad arbetsinkomst multipliceras med den procentsats som géller for
kommunens arbetstagare enligt géllande pensionsavtal. (2020 = 4,5 %). Aktuellt belopp utbetalas en
gang per ar.

Ratten till ersittning omfattar nédvandig ledighet for fortroendevald med speciella arbetstider eller
sarskilda arbetsforhdllanden i Gvrigt nér det inte kan anses skéligt att den fortroendevalde fullgdr sina
ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantradet eller motsvarande. Rétten till ersdttning
omfattar dven tid for resa till och fran sammantrédet eller motsvarande och tid for praktiska
forberedelser i anslutning till sammantrédet eller motsvarande. Fortroendevald som ersétts med
schablonbelopp har endast rétt till ersédttning for den faktiska sammantrades- eller fordttningstiden.

Begéran om ersittning for forlorad arbetsinkomst ska l&mnas in inom ett &r frén dagen for
sammantréde eller motsvarande till vilken forlusten hénfor sig. Begéran om erséttning for forlorad
semesterforman skall framstillas senast inom tva ar fran dagen fér sammantrédet eller motsvarande till
vilken forlusten hanfor sig.

Erséttning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga méjligheter att genom omdisponering av
arbete eller pd annat sdtt kunnat férhindra att forlusten uppkom.

Arvoden, pension och omstallning

§ 4. Fortroendevald som fullgor sina uppdrag pé heltid eller pa minst 40 % av heltid har rétt till
arsarvode med belopp som kommunfullméktige beslutat enligt bilaga 1. I ramen for arvodet ska
samtliga forekommande arbetsuppgifter utforas.

Arsarvode till ordférande i kommunstyrelsen uppgar till 83 procent av vid varje tidpunkt géllande
riksdagsledamotsarvode pa heltid. Ovriga arvoden uttrycks i procent av arsarvodet till ordforande i
kommunstyrelsen. Vid éndring av riksdagsledaméternas arvode skall berdrda arvoden i dessa
bestimmelser édndras frdn samma tidpunkt.

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars &r forhindrad att fullgora sitt
uppdrag skall arvodet minskas i motsvarande mén. Berord fortroendevald skall anméla forhinder till
kommunens personalenhet.

For den som kommunfullméktige utdver kommunstyrelsens ordforande utser till kommunalrad eller
oppositionsrad ska kommunfullmédktige ocksa faststélla tjanstgoringsgrad dér 100 % motsvarar
arvodet for kommunstyrelsens ordférande pa heltid. Fér den som av kommunfullméktige utses till
kommunalrad eller oppositionsrad utgar inget annat rorligt arvode utdver kommunalradsarvodet.

§ 5. Fortroendevald som fullgor sina uppdrag med fast arvode pa mindre dn 40 % av heltid har rétt till
arsarvode 1 den utstrackning som kommunfullméktige beslutat enligt bilaga 1, dock maximalt 100 %.
Fortroendevald med arsarvode under 40 % har inte rétt till arvode for sammantrdden och forrattningar
(§ 6) som genomfors i det uppdrag for vilket fast rsarvode erhalls.

For arsarvoderad fortroendevald som pé grund av sjukdom eller annars &r forhindrad att fullgora sitt
uppdrag under tid som Overstiger tva manader skall arvodet minskas i motsvarande mén. Berord

fortroendevald skall anméla forhinder till kommunens personalenhet.

Fortroendevald som utsetts till social jourverksamhet har rétt till arvode per jourvecka som motsvarar
arsarvodet till kommunstyrelsens ordférande delat med 400. Ingen rorlig arvodesdel utgar.
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§ 6. Fortroendevald som inte ar arsarvoderad enligt § 4 och § 5 har ritt till ersittning for sammantriade
och forrattning med halvdags- eller heldagsarvode enligt foljande. Halvdagsarvode (tid upp till och
med 4 timmar) utbetalas med 1,3 % av ménadsarvodet till kommunstyrelsens ordférande enligt § 4.
Heldagsarvode (tid overstigande 4 timmar) utbetalas med 2,0 % av manadsarvodet till
kommunstyrelsens ordférande enligt § 4.

For protokolljustering, nér justerande infinner sig pa den bestdmda justeringsdagen, utgar arvode med
0,3 % av manadsarvodet till kommunstyrelsens ordférande enligt § 4.

Vid deltagande i utbildning eller information utgar erséttning enligt samma regler som vid
sammantride och forréttning.

Till de gruppledare som partierna i fullmiktige anméler utgér arvode enligt bilaga 1.

§ 7. Fortroendevalda omfattas av "Bestdammelser om omstillning och pension for fortroendevalda”
(OPF-KL18), i enlighet med kommunfullméktiges beslut 2018-12-19. For fortroendevald som tilltratt
uppdrag med erséttning om 40 % eller mer fore 2015-01-01 géller ”Bestdmmelser om pension och
avgangsersittning for fortroendevalda” (PBF) enligt kommunfullméktiges beslut 2004-02-26, §§ 11-
12.

Ersattning for kostnader

§ 8. Ersittning for resekostnad till ssmmantréade, protokollsjustering och forrattning, utbetalas med
samma belopp som for kommunens arbetstagare om avstandet fran den fortroendevaldes fasta bostad
eller den fortroendevaldes fasta arbetsplats Gverstiger 5 km vid resa med egen bil. Ersattning utgar for
hela végstrickan.

Om resvigen blir lingre 4n riknat fran den fortroendevaldes fasta bostad eller hans fasta arbetsplats pa
grund av samakning eller andra sirskilda skél, som t ex ordnande av barntillsyn, far denna végstricka
ligga till grund for erséttning. Med fast arbetsplats skall avses dit fortroendevald dagpendlar.

Ersdttning utbetalas endast for resekostnader som ar direkt foranledda av uppdraget som
fortroendevald.

For den som ar fortroendevald med ett uppdrag 6ver 40 % utgar reseerséttning for uppdrag och
forrittningar utanfor Atvidabergs kommun.

§ 9. Ersittning utbetalas for barntillsyn som foranletts av uppdraget som fortroendevald. Erséttning
utbetalas endast for tillsyn av barn som ar under 12 &r och som normalt vardas i den fortroendevaldes

familj. Om sérskilda skl foreligger kan erséttning utbetalas dven for éldre barn.

Ersdttning utbetalas till den person som svarar for tillsynen med belopp som kommunfullméktige
beslutat med 0,2 % av méanadsarvodet till kommunstyrelsens ordférande enligt § 4.

Ersdttning utgar inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av annan nérstdende, inte
heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

§ 10. Erséttning utbetalas for kostnader avseende vard och tillsyn av person med funktionsnedséttning
eller svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldes bostad, om dessa foranletts av uppdraget som

fortroendevald.

Erséttning utgér inte for den tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan nérstéende.
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§ 11. Ersittning utbetalas till fértroendevald som pa grund av funktionsnedséttning foranletts sarskilda
kostnader i uppdraget. Hari ingar kostnader for resor, ledsagare, tolk, hjélp med inldsning av
handlingar och liknande.

§ 12. For andra kostnader &n som avses 1 §§ 8-11 utbetalas erséttning om den fortroendevalde kan visa
att sirskilda skél forelegat for dessa kostnader.

§ 13. For att fa erséttning enligt §§ 9-12 skall den fortroendevalde styrka sina forluster eller kostnader.
Forluster eller kostnader skall anmalas till fullmédktiges eller nimndens sekreterare eller till annan som
utsetts att ta emot dem.

Yrkande om andra erséttningar enligt dessa bestimmelser skall framstéllas senast inom ett ar fran
dagen for sammantrdde eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.
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ARVODESBESTAMMELSER

Datum
2022-11-30

Diarienummer
KS 2022/175

Bilaga 1: Arsarvoden enligt § 4 och § 5

Organ

Kommunstyrelse

Kommunal- och oppositionsrad

Planerings- och ekonomiutskott

Barn- och utbildningsutskott
Vard- och omsorgsutskott
Tekniskt utskott
Samhaéllsbyggnadsutskott
Bygg- och miljéndmnd

Social myndighetsndmnd

Kommunfullméktige

Valndmnd (under valér)

Revision

Overformyndare

Gruppledare i
kommunfullmaktige

Atvidabergs Vatten AB och
Atvidabergs Renhéllning AB

Uppdrag

ordférande

kommunalrad (ej KSO)
oppositionsrad

ordforande
vice ordférande

ordforande
vice ordférande

ordforande
vice ordférande

ordforande
vice ordférande

ordforande
vice ordférande

ordforande
vice ordférande

ordférande
vice ordférande

ordforande
1:e och 2:e vice ordforande

ordforande
vice ordférande

ordforande
Ovriga revisorer

ordinarie
ersittare

ordforande
vice ordférande

Sida 7(7)

Tjéinstgoring  Arsarvode i 2022
ars niva (kr)
100 % 712 140
40 % 284 856
40 % 284 856
40 % 284 856
15 % 106 821
40 % 284 856
15 % 106 821
40 % 284 856
15 % 106 821
30 % 213 642
15 % 106 821
30 % 213 642
15 % 106 821
25 % 178 035
12,5 % 89018
25 % 178 035
12,5 % 89018
30 % 213 642
15 % 106 821
10 % 71214
5% 35607
10 % 71214
5% 35607
10 % 71214
5% 35607
5% 35607
25 % 178 035
12,5 % 89018
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