
www.atvidaberg.se                                                                                                      KOMMUNEN MED FRAMÅTANDA 

Energi- och klimatstrategi 
Åtvidabergs kommun 2017 Ɗ 2021 

 

 

 

 

  

ÅKF 2017:08 

Reviderad av: Kommunfullmäktige 

Datum: 2020-09-30 

Dnr: KS 2020/469 

För revidering ansvarar: Kommunledningsförvaltningen  

Dokumentet gäller för: Åtvidabergs kommun 

Dokumentet gäller till och med: 2021-12-31 



2 
 

  

Energi- och klimatstrategi 2017 Ɗ 2021 
Åtvidabergs kommun 
 
Åtvidabergs kommun 
597 25 Åtvidaberg 
Telefon: 0120-830 00 
Fax: 0120-352 29 
E-post: kommun@atvidaberg.se 
Webbplats: www.atvidaberg.se 



3 
 

Innehåll 
 

Inledning ............................................................................................. 4 

Så har vi arbetat ...................................................................................... 4 

Varför en energi- och klimatstrategi? ..................................................... 5 

En del i det hela ...................................................................................... 5 

Strategins uppbyggnad ............................................................................ 6 

Mål ....................................................................................................... 6 

Kommunens övergripande mål ............................................................... 6 

Mål för kommunens geografiska yta ...................................................... 7 

Mål för kommunorganisationen .............................................................. 7 

Regionala, nationella och internationella mål och planer ....................... 8 

Nuläge och strategi .......................................................................... 10 

Mål 1. Reducera utsläppen av växthusgaser ......................................... 11 

Mål 2. Energieffektivisering för kommunens geografiska yta ............. 14 

Mål 3. Förnybar energianvändning inom kommunens geografiska yta 15 

Mål 4. Energieffektiv kommunorganisation ......................................... 16 

Mål 5. Fossilfri kommunorganisation ................................................... 18 

Energiförsörjning i samhällsviktiga funktioner .................................... 20 

Kommunikation och dialog .................................................................. 21 

Åtgärdsprogram ............................................................................... 23 

Uppföljning av åtgärder ........................................................................ 24 

Referenser ........................................................................................ 38 

 

  



4 
 

Inledning 
Kommunerna i Sverige och i resten av världen har en viktig roll i 

omställningen till en mer hållbar värld, däribland Åtvidabergs kommun. 

Effekterna av klimatförändringarna har vi hittills varit relativt 

förskonade från i kommunen, dock har effekterna av ett varmare klimat 

börjat synas på andra delar i världen i form av kraftiga skyfall, torka 

och andra väderfenomen som blir allt mer extrema. Agerar vi inte nu 

kommer denna typ av extraordinära händelser bli allt mer vanligt 

förekommande och vi kommer att påverkas direkt eller indirekt oavsett 

var vi bor på jorden.  

 

Enligt lagen om kommunal energiplanering (1977:439) ska varje 

kommun i Sverige ha en planering för hur energi används inom 

kommunens gränser. Detta för att kommunen ska ha en resurseffektiv 

energianvändning samtidigt som energitillförseln säkerställs. Den här 

energi- och klimatstrategin (Eks) fokuserar främst på kommunens 

interna processer där det finns egen direkt rådighet över mål och 

åtgärder. Det finns dock delar i strategin som även berör kommunens 

invånare, företag och andra organisationer, vilket är viktigt för att uppnå 

en hållbar energianvändning i hela kommunen.  

 

Energi- och klimatstrategin ersätter tidigare energiplan som antogs 

2012-01-25 för Åtvidabergs kommun. Denna energi- och klimatstrategi 

beslutas av kommunfullmäktige och är giltig mellan år 2017 till 2020, 

med en förlängning på ett år. 

 

2020-09-30 beslutade kommunfullmäktige att förlänga giltighetstiden 

av dokumentet i sin helhet till och med 2021. Bakgrunden till beslutet 

var att både energi- och klimatstrategi och kommunens 

hållbarhetsprogram gällde till och med år 2020. Framtagandet av en ny 

energi- och klimatstrategi föreslogs att ske efter revidering av 

Hållbarhetsprogrammet för att kunna gå i linje med det nya 

programmet.  

 

Så har vi arbetat 

I början av år 2016 påbörjades arbetet med att ta fram en ny energi- och 

klimatstrategi för Åtvidabergs kommun vilket har letts av kommunens 

energistrateg. Arbetet har utförts i samarbete med kommunens chef för 

miljökontoret samt miljöstrateg som parallellt har tagit fram ett nytt 

hållbarhetsprogram för kommunen. Under arbetet att ta fram denna 

energi- och klimatstrategi samt hållbarhetsprogrammet har totalt 19 

workshops utförts för runt 300 av kommunens anställda. Syftet var att 

få en bättre bild av kommunens egna verksamheter samt höra vilka mål 

och åtgärder de anställda i kommunen anser är viktigt att arbeta med i 

den nya energi- och klimatstrategin och i hållbarhetsprogrammet.  
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Varför en energi- och klimatstrategi? 

Att ha en energi- och klimatstrategi och att kontinuerligt arbeta efter 

den är ett sätt att visa och strukturera upp det energi- och klimatarbete 

som redan görs i kommunen. Strategin är också ett viktigt verktyg för 

politiker och tjänstemän som hanterar frågorna dagligen då det tydligt 

anger med vad och i vilken riktning kommunen ska jobba åt för att bli 

mer hållbar i framtiden.  Denna strategi vänder sig inte bara till de som 

berörs av energi- och klimatfrågor inom kommunorganisationen utan 

även invånare, organisationer och näringsliv inom kommunens 

geografiska yta. Genom att upprätta en energi- och klimatstrategi som 

tydligt följer de regionala, nationella och internationella  

energi-, klimat-, miljö- och folkhälsomål som finns så visar således 

Åtvidabergs kommun att vi arbetar för att ta vårt ansvar och visar 

framåtanda. 

 

En del i det hela 

Energi och klimatstrategin är precis som många andra av kommunens 

strategier, planer och policys en del i det övergripande 

hållbarhetsarbetet (se bild 1). I kommunens hållbarhetsprogram finns 

det fem hållbarhetsfaktorer med underliggande mål för respektive 

område. För varje hållbarhetsfaktor finns det dokument med detaljerade 

mål och åtgärder för att uppfylla de underliggande målen i 

hållbarhetsfaktorerna (se bild 2). Energi- och klimatstrategin är det enda 

dokumentet i dagsläget som är kopplad till h¬llbarhetsfaktorn òEn 

energieffektiv och fossilfri kommunò dªr de ºvergripande m¬len fr¬n 

denna strategi är införda. Strategin stämmer väl överens med 

kommunens övergripande vision och ledord òfram¬tandaò. För att 

arbeta med energi- och klimatfrågor på ett bra och effektivt sätt i 

kommunen krävs framåtanda genom att visa mod, långsiktighet och att 

ha en helhetssyn. 

 
Bild 1. Exempel på program, planer och strategier som kan rymmas inom 
hållbarhetsprogrammet samt kommunens övergripande vision. 
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Strategins uppbyggnad 

Samtliga övergripande och detaljerade 

mål är kopplade till specifika åtgärder 

som bidrar till att uppfylla dem. 

Åtgärderna ska vara tydligt specificerade 

när det gäller vem som ska utföra 

åtgärden samt när de ska följas upp. 

Energi- och klimatstrategin är som 

tidigare nämnt en del av Åtvidabergs 

kommuns hållbarhetsarbete och ska 

följas upp årligen i samband med att 

hållbarhetsprogrammet följs upp. Några 

av de övergripande målen från den här 

strategin tas även upp i hållbarhetsprogrammet. För att göra de 

övergripande målen mer lätta att följa upp så har några av dessa brutits 

ner i mer detaljerade, underliggande mål. 

Mål  
Nedan presenteras kommunens vision och mål för 

kommande energi- och klimatarbete. Visionen och 

målen har tagits fram av kommunen och är 

anpassade så att de bidrar till att uppfylla de 

regionala, nationella och internationella mål som 

finns. Mer utförlig information om nuläge för 

målen samt möjlighet att uppfylla dem finns i 

delen òNulªge och strategiò.  

 

Kommunens övergripande mål 

Det är viktigt att ha långsiktiga mål och visioner som stämmer överens 

med de nationella målen som är satta. Det övergripande målet för 

kommunens klimatarbete är: År 2045 har de lokala 

växthusgasutsläppen minskat med 85 procent jämfört med 1990 års 

nivåer i kommunens geografiska område. Detta enligt 

miljömålberedningens förslag som nationellt mål. 

 

Det finns även ett befintligt mål kopplat till kommunens 

framgångsförhållande òEkonomi och h¬llbarhetò som gäller till år 2020. 

Målet är: Åtvidabergs kommun tar ansvar för hållbar miljö genom låga 

koldioxidutsläpp. Kommunen ska tillhöra de 30 procent av kommuner 

som har lägst koldioxidutsläpp per invånare. 

 

  

Bild 2. De olika målnivåerna 
kopplade till olika dokument. 

Hållbarhetsfaktor - HP 

Övergripande mål - HP/EKS 

Detaljerade mål -EKS 

Åtgärder - EKS 

Bild 3. Övergripande 
hållbarhetsfaktor för EKS. 
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Mål för kommunens geografiska yta 

Mål 1. Reducera utsläppen av växthusgaser: År 2020 ska de lokala 

nettoutsläppen av växthusgaser vara 40 procent lägre än vad de var år 

1990. Detta är ett nationellt mål. Speciellt fokus i kommunen på 

områdena: 

 

1.1. Transporter  

 

1.2. Näringsliv 

 

1.3. Utbildning i skolan  

 

Dessa tre områden kommer kommunen att arbeta med genom minst en 

informationsinsats eller aktivitet per område som arrangeras årligen 

under strategins giltighetsperiod.  

Nuläge: År 2013 hade växthusgasutsläppen minskat med 31 procent i 

kommunen jämfört med 1990.  

 

Mål 2. Energieffektivisering för kommunens geografiska yta: År 2020 

ska den totala energianvändningen minska med 30 procent jämfört med 

år 2008. Nationellt mål med höjd ambition i kommunen. 

Nuläge: År 2014 hade 26 procents energieffektivisering uppnåtts 

jämfört med år 2008.  

 

Mål 3. Förnybar energi: Minst 50 procent av den totala 

energianvändningen inom kommunens geografiska yta ska vara 

förnybar år 2020. Detta är ett nationellt mål. 

Nuläge: År 2013 låg andelen förnybar energianvändning inom 

kommunens geografiska yta på runt 39 procent. Nationellt mål.  

 

Mål för kommunorganisationen 

Mål 4. Energieffektiv kommunorganisation: År 2020 ska 

energianvändningen i kommunens interna verksamheter minska enligt 

följande: 

  

4.1. Kommunens egen fordonspark: energimängden i inköpt 

drivmedel fördelat på kommunägda fordon ska vara 60 procent lägre 

jämfört med år 2008. Lokalt mål. 

Nuläge: Mellan åren 2008 och 2015 har energianvändningen per 

kommunägd personbil minskat med över 32 procent.  

  

4.2. Kommunens verksamhetslokaler: energianvändningen i 

kommunens fastigheter ska vara 20 procent lägre i utvalda 

uppvärmda lokaler (A-temp) jämfört med år 2008. Lokalt mål. 

Nuläge: Energieffektivisering år 2015 jämfört med 2008 låg på 16,2 

procent.  
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Mål 5. Fossilfri kommunorganisation: År 2020 ska kommunens interna 

energianvändning vara fossilfri. Detta mål är uppdelat i två delmål: 

 

5.1. Kommunens egen fordonspark: Samtliga fordon i kommunens 

fordonspark ska vara fossilfria år 2020. Lokalt mål. 

Nuläge: År 2015 kunde 40 procent av kommunens bilar köras med 

fossilfria bränslen.  

 

5.2. El och uppvärmning: All el och uppvärmning som används i 

kommunens egna lokaler ska vara fossilfri år 2020. Lokalt mål. 

Nuläge: År 2015 köptes vindkraftsel in vilken är fossilfri samt 

fjärrvärme som till 98 procent var fossilfri. Kommunen har några 

reservpannor som används sällan, dessa drivs på fossil olja.  

 

Regionala, nationella och internationella mål och planer 

Målen i denna strategi baseras på de regionala, nationella samt 

internationella mål, strategier och planer som finns för energi och 

klimatområdet.  

 

Regional utvecklingsplan (RUP): 

Utvecklingsprogram för Östergötlands region. 

Relevanta mål i planen för denna strategi är mål: 3 

òH¬llbart nyttjande av naturens resurserò samt 

strategi 7: òStªlla om ¥stergºtland till en robust 

och resurssn¬l regionò. 

 

Miljömålen: 17 nationella mål. De mest 

relevanta målen för denna strategi är: 

Generationsmålet, Begränsad 

klimatpåverkan, God bebyggd miljö, Frisk 

luft, Ingen övergödning, Bara naturlig 

försurning samt Ett rikt växt och djurliv. 

Miljºm¬let òBegrªnsad klimatp¬verkanò finns ªven anpassat till 

regional nivå för Östergötland där Länsstyrelsen har tagit fram åtta 

underliggande delmål. Dessa mål kommer att uppdateras och är 

gemensamma för Regionala utvecklingsprogrammet och Östergötlands 

klimat- och energistrategi.  

 

¥stgºtakommissionen fºr folkhªlsa: Rapport om hur vi ska f¬ en mer 

jªmlik hªlsa i lªnet. Enligt rapporten ªr h¬llbar utveckling, dªr energi- 

och klimat ªr en del i det hela, en viktig fºrutsªttning fºr en mer jªmlik 

folkhªlsa. 

 

Illustratör: Tobias Flygar 
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Folkhªlsom¬l: Det finns elva m¬lomr¬den fºr folkhªlsoarbetet p¬ 

nationell niv¬. Av dessa omr¬den berºrs denna strategi frªmst av: 5. 

Miljºer och produkter samt 9. Fysisk aktivitet.  

 

20-20-20-målen: Är de nuvarande målen för EU:s energi- och 

klimatarbete som ska uppfyllas till år 2020. Dessa mål består av fyra 

olika delar där EU ska:  

Á minska växthusgasutsläppen med minst 20 procent, jämfört med 

1990 års nivåer. Sverige har höjt ambitionen i detta och satt 

målet till 40 procent nationellt.  

Á sänka energianvändningen med 20 procent.  

Á höja andelen förnybar energi till 20 procent av all 

energianvändning (Sveriges mål är minst 50 procent nationellt). 

Á höja andelen biobränsle för transporter till 10 procent. 

 

EU:s energi- och klimatmål för 2030: Bygger vidare på 20-20-20-

målen och innebär att: 

Á Andelen fºrnybar energi ska vara minst 27 procent. M¬let ªr 

bindande p¬ EU-niv¬.  

Á Energieffektiviteten ska ºka med minst 27 procent. M¬let ªr 

vªgledande och ska ses ºver senast 2020, med ambitionen att n¬ 

ett m¬l p¬ 30 procent p¬ EU-niv¬. 

Á minska växthusgasutsläppen med minst 40 procent till 2030. 

 

FN:s globala m¬l fºr h¬llbar utveckling 

(Agenda 2030): Fºrenta nationerna har 

tagit fram 17 utvecklingsm¬l fºr 

vªrlden fºr att uppn¬ tre saker under de 

kommande 15 ¬ren: att utrota extrem 

fattigdom, att minska ojªmlikheter och 

orªttvisor samt lºsa klimatkrisen. De 

m¬l som frªmst rºr energi- och klimatstrategin ªr: 7: H¬llbar energi fºr 

alla, 9: H¬llbar industri, innovationer och infrastruktur, 11: H¬llbara 

stªder och samhªllen, 12: H¬llbar konsumtion och produktion, 13: 

Bekªmpa klimatfºrªndring, 14: Hav och marina resurser.  

  

http://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-7-sakerstalla-hallbar-energi/
http://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-9-framja-innovation-och-god-infrastruktur/
http://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-11-hallbara-stader-och-samhallen/
http://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-13-bekampa-klimatforandringarna/
http://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-12-hallbar-konsumtion-och-produktion/
http://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-14-hallbart-nyttja-hav-och-marina-system/
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Nuläge och strategi 
Världen står inför stora utmaningar när det gäller att minska 

växthusgasutsläppen och därmed också människans negativa påverkan 

på jordens klimat. År 2015 definierade både Kristina Persson, 

framtidsminister och Johan Rockström, professor i miljövetenskap vid 

Stockholms universitet, som året då människan tog ett nytt steg i 

historien genom Parisavtalet som kom till i december samma år. 

Parisavtalet innebar att vi nu går i en ny riktning där vi har goda chanser 

att bryta denna negativa trend med ett allt varmare klimat på grund av 

förbränning av främst fossila bränslen och istället gå mot en ljusare, 

mer hållbar framtid.  

 

Åtvidabergs kommun har precis som resterande kommuner i landet en 

skyldighet och möjligheter att bidra till uppfyllandet av de 

internationella mål som Sverige har åtagit sig inom energi- och 

klimatområdet, exempelvis Parisavtalet. Kommunen har redan gjort 

mycket för att bidra i detta arbete, men det är inte alltid det syns eller 

följer ett strukturerat arbetssätt. Därav har denna strategi tagits fram för 

att bidra med struktur och tydliga mål för energi- och klimatarbetet 

fram till år 2020.    

 

Fokus i denna strategi ligger främst på kommunens egna verksamheter 

som kommunorganisationen har egen rådighet över. Detta är ett 

medvetet val då kommunen kan visa näringsliv, invånare och 

organisationer vägen framåt i energi- och klimatfrågan, vilket innebär 

att kommunen får en högre trovärdighet när energi- och klimatstrategin 

uppdateras 2020 och får ett mer utåtriktat fokus. I följande stycke anges 

förutsättningarna för att uppfylla målen och visionen i denna strategi 

samt hur arbetet ska ske för att nå dem. 


























































