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Inledning

Nar ett ensamkommande barn anlander till Sverige och ansoker om asyl far barnet i enlighet med
socialtjanstlagen ett tillfalligt boende i den kommun dar det ger sig till kdnna for svensk myndighet.
Migrationsverket ska sa snart som mojligt efter det att barnet ansékt om asyl, anvisa en kommun som
ska ta 6ver det langsiktiga ansvaret for barnets boende och omsorg.

For att tdcka upp behovet av boende for ensamkommande barn och ungdomar som ansokt om asyl eller
har beviljats uppehallstillstand, finns det olika typer av 6verenskommelser som Lansstyrelsen tecknar
med Migrationsverket efter att ha férhandlat om platser med kommunerna. Syftet med
Overenskommelserna &r att sakerstalla ett bra mottagande for de barn och ungdomar som kommer
ensamma till Sverige.

Overenskommelser med kommuner

Kommunerna /——_\ ”
Lansstyrelserna

Ansvarar for forhandlar med
mottagandet av

kommunerna om
ensamkommande ‘ mottagningsplatser.
barn och ungdomar.

Kommunerna tecknar
sedan 6verenskommelser
om mottagande med
Migrationsverket

Atvidabergs kommun &r sedan 2010 en anvisningskommun fér mottagande av ensamkommande barn.
Kommunen erbjuder platser for bade asylsokande och for unga som fatt permanent uppehallstillstand;
PUT. Atvidaberg erbjuder boendeplatser for pojkar som ar mellan 16 - 18 &r vid ankomsten.
Boendeformen &r hem for vard och boende, sa kallat; HVB-boende. Ensamkommande barn definieras
som barn under 18 ar, som vid ankomsten till Sverige ar utan bada sina foraldrar, annan anhorig eller
annan vuxen som far anses ha tratt in i foralders stalle.

Mottagandet utokades med ett stédboende i traningslagenheter under 2014 och ett nytt HVB-boende
under 2015.

Kommunens mottagande av ensamkommande barn &r beroende av samverkan mellan individ- och
familjeomsorgen inom socialtjénsten, barn- och utbildningsforvaltningen, éverférmyndaren som
forordnar gode man och Landstinget. Samtliga samverkansparter har tydligt ansvar enligt
socialtjanstlagen och lagen om ensamkommande barn.
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Vision
Atvidabergs kommuns vision Kommunen med framatanda ska genomsyra mottagandet av

ensamkommande barn, det innebar att verksamheten ska planeras utifran helhetssyn, mod och
langsiktighet.

Malsattning

Det 6vergripande malet med kommunens mottagande av ensamkommande barn &r att de ungdomar som
beviljas permanent uppehallstillstdnd upplever att de &r valkomna att stanna i Atvidaberg om de vill, att
de far stod att hantera sitt liv och sin vardag och blir sjalvférsérjande medborgare.

Malbild
For att na det 6vergripande malet ska samtliga samverkansparter strava efter att forbereda och starka

ungdomarna till ett sjalvstandigt liv genom att fylla deras livskunskaper utifran atta malomraden. Alla
samverkansparter som kommer i kontakt med ungdomarna ska agera som positiva vuxna forebilder.
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Ansvarsfordelning
Migrationsverket ansvarar for att

e ta emot och préva ansokan om asyl

 vid behov gora aldersbedémningar

o efterforska barnets familjemedlemmar under asyltiden

« handlagga fragor som ror ekonomiskt bistand till barnen

 arbeta for att de barn som inte far uppehallstillstand ska kunna atervanda
e g0ra prognoser och berdkna behovet av boendeplatser i kommunerna

o teckna 6verenskommelser med kommunerna om mottagande av bade asylsokande barn och
barn som har fatt uppehallstillstand

e anvisa en kommun som ska ansvara for barnets boende och omsorg
e administrera ersattningar till kommuner.

Lansstyrelserna ansvarar for att

under Migrationsverkets ledning férhandla lokalt och regionalt med kommuner, kommunalférbund och
andra bertrda aktrer om mottagande av ensamkommande barnha ett évergripande ansvar for beredskap
och kapacitet for mottagande av skyddsbehévande med uppehallstillstand i kommunerna, vilket
inkluderar mottagningsplatser for barnenuttva tillsyn éver 6verformyndarnas verksamhet.

Kommunen ansvarar for att

e utreda barnets behov och fatta beslut om insatser och placering i lampligt boende. Detta innebar
ocksa att t.ex. utreda om en anhdrig ar lamplig och har forutséttningar att ta emot barnet

e utse god man. Migrationsverket eller socialndmnden Iamnar in en ansokan till dverférmyndaren

e barnet far skolundervisning

o ge fortsatta insatser under barnets uppvaxt samt for barnets integration om barnet far
uppehallstillstand.

e Kommunen ansvarar da aven for att efterforska var barnets familjemedlemmar finns.

Landstinget ansvarar for att

e de asylsokande barnen far samma halso- och sjukvard inklusive barnpsykiatrisk vard och
tandvard som dvriga barn bosatta i Sverige. Nar barnen har fyllt 18 ar betraktas de som
vuxna och kan da endast fa omedelbar vard eller vard som inte kan ansta under tiden
Migrationsverket provar asylansokan.
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Samverkansparters ansvar och uppdrag vid mottagandet i kommunen

Nyckeln till en lyckad integration &r att det finns ett gott samarbete som grundar sig pa tillit och
fortroende mellan alla samverkansparter. Det &r viktigt att alla inblandade tar ansvar for sitt uppdrag,
siktar mot samma mal, har positiva forvantningar och bemoter den unge pa ett bra sétt.

Vard och omsorgsforvaltningen skall genom socialtjansten:

- Den anvisade kommunen blir vistelseskommun enligt 2 kap 28 SoL

- Det innebar att kommunen ansvarar for boende, att den unge far stod och den hjélp som
foreskrivs i SoL

- Ansfka om god man

- Utredning enligt 11 kap 1 8 SoL - Utredning enligt BBIC

- Utreda den unges behov av stdd och hjalp och utifran det fatta beslut om insatser

- Medverka till att barnet far god vard och uppfostran och i Gvrigt gynnsamma
uppvaxtforhallanden

- Verka for att den unge far lamplig utbildning

- Upprétta en vardplan tillsammans med den unge och den gode mannen

- Uppratta en genomférandeplan med den unge, gode mannen samt boendet

- Folja upp beslutade insatser

- Efterforskning av familjemedlemmar

- Naér den unge fyllt 18 ar ska eventuell ansékan om fortsatt bistand utredas, ny vardplan
och genomférandeplan upprattas

- Aldersgrans for fortsatt placering upp till 21 ar

- Uppratta en introduktionsplan

- Efterforskning av anhdriga

Overformyndaren som ar en kommunal tillsynsmyndighet skall:

Forordna en god man for barnet enligt Lagen om god man fér ensamkommande barn
(2005: 429).
Handlagga ansokningar om arvode till gode man och stéllforetradande vardnadshavare.
Rekrytera, lamplighetspréva och vid behov utbilda gode mén.
Entlediga gode man i vistelsekommunen:
e Om foraldrar kommer till Sverige och kan ha ansvar for den unge
e Om den unge avviker och befinner sin varaktigt utomlands
e Om den gode mannen utfor sitt uppdrag pa ett for barnet olampligt satt

Den Gode mannen:

- Arenjuridisk stallféretradare i foraldrarnas stélle (vardnadshavare och férmyndare), men inte
en mamma eller en pappa.

- Har ratt och skyldighet att bestamma i alla fragor som ror barnets angelagenheter, personliga
saval som ekonomiska och rattsliga.

| vardnadshavares stélle skall den gode mannen:
Sékerstalla att barnet far omvardnad for sin person, trygghet och god fostran (ordinarie foréalders ansvar
enllgt 6 kap 1-2 § Foraldrabalken).
Foélja upp asylprocessen i samverkan med juridiskt ombud

- Bitrada vid utredningar hos Migrationsverket

- Besluta om boende

- Besluta om skolgang

- Vid behov anstka om kontaktperson eller andra bistand enligt socialtjanstlagen

- Medverka till kontakt med anhoriga

Atvidabergs kommun
Besoksadress: Adelswéardsgatan 7 - Postadress: Box 206, 597 25 Atvidaberg - Tel: 0120-830 00 - Fax: 0120-352 29 - E-post kommun@atvidaberg.se

www.atvidaberg.se KOMMUNEN MED FRAMATANDA



mailto:kommun@atvidaberg.se

- Sakerstélla att den unge far sjukvard och tandvard (kontaktperson/boende verkstaller).

Arvode till gode méan

Gode man har réatt till arvode for sitt uppdrag (for narvarande 200 kr/timme). Ansokan gors pa sarskilda
blanketter till overformyndaren som handlagger ansdkan om arvode. Alla arvoden belastar Ekboendets
budget.

Ekboendet skall:

- ansvara for att barnet/den unge far god omvardnad, mat, trygghet, fostran, en meningsfull
fritid, tillgang till kultur och férutsattningar att integreras i Atvidaberg.

- ansvara for att den unge far en kontaktperson pa boendet som samverkar med den gode
mannen.

- ansvara for att den unga tar ansvar for sin skolgang och ge stoéd med laxor.

- ansvara for och beakta den asylsokande unges behov och dnskemal om utbildning samt att
skolplikten for unga som fatt PUT uppfylls.

- ansvara for att den unges behov av hélso-, sjuk och tandvard bevakas.

- ansvara for att barnet/den unge erbjuds samhallsorientering och praktik.

- ansvara for att den unge far det stod som kréavs for att leva ett sjalvstandigt liv och kunna
flytta fran boendet till eget boende.

- ansvara for att journalforing om beslut, atgarder och faktiska omstandigheter och handelser
genomfors pa ett kvalitetssakert satt for att tillgodose den enskildes ratt till insatser av god
kvalité for mojliggora uppféljning, utvardering och tillsyn.

Ekboendet ar organiserat inom arbetsmarknadsenheten inom vard- och omsorgsférvaltningen i syfte att
starka jobblinjen genom egenforsorjning via arbete/utbildning pa sikt.

Kontaktpersonen pa Ekboendet:

Efter som KP &r den som arbetar narmast ungdomen, &r det viktigt att vara en god ledare och en bra
forebild for sin ungdom, darfor det ar viktigt att i sin roll som vuxen utéva respekt i forhallande till
ungdomarna, vara observant pa sitt agerande och att vara val medveten om att all handlande maste ha ett
tydligt syfte. Det &r lika viktigt som forebild att tdnka pa sin personliga upptradande liksom
forhallningssatt och bematande.

KP:s uppdrag:

- Uppratta en genomfdérandeplan tillsammans med ungdom, socialsekreterare och god man.

- Att tillsammans med 6vrig personal planera det gemensamma arbetet och utféra de
uppgifter som alaggs i denna planering kring ungdomen.

- Att planera och inhdmta erforderlig information infor behandlingskonferenser.

- Atti dvrigt utfora uppgifter som beslutas av socialtjansten och/eller kontaktperson i
samarbete kring ungdomen.

- Att handelser, utveckling och information journalfors.

- Att halla sig informerad och uppdaterad om aktuella beslut som diskuterats, beslutas eller
som i akuta skeden direkt inforts i journal av annan personal. Har dven ansvar att halla sig
informerad om medicinska fragor.

- Attvid inskrivning ansvara for att planera mottagande och genomforandeplan fran dag 1 pa
Ekboendet

- Att tillsammans med den unge ga genom skattning av formagan utifran mal att uppna infor
utflyttning.
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- Naér det &r dags att flytta fran Ekboendet hem for vard och boendet till Ekboendets
stodboende eller eget boende ar det KP:s ansvar att ga genom regler och rutiner och
komihag lista for utflytt

- KP och 6vrig personal gor utvardering for den ungdom som &r fardig med sin utsluss
period.

Barn och utbildningsférvaltningens uppdrag:

Att kartlagga och beddma ensamkommande elevers tidigare kunskaper for att
sékerstalla deras rattsakerhet och kontinuitet i utbildningen.

Ensamkommande barn ska enligt 3 kap 3 § i skollagen fa den ledning och stimulans
som de behdver i sitt larande och sin personliga utveckling for att utifran sina egna
forutsattningar kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens mal.

Skolan ansvarar for att alla elever far en individuellt anpassad undervisning och att
deras utveckling planeras och foljs noga genom hela skoltiden. Det &r viktigt att betona
att individualisering inte ar liktydigt med individuellt eller enskilt arbete. Utveckling
och larande sker till stor del i samspel och kommunikation med andra.

Personalen har skyldighet att anmala till rektorn om det kan befaras att en elev inte
kommer att na de lagsta kunskapskraven. | vissa fall kan en utredning enligt 3 kap 88
Skollagen goras relativt enkelt och snabbt av den som har mest kontakt med eleven. Om
en utredning visar att eleven behover sarskilt stod ska ett atgardsprogram uppréattas
enligt 3 kap 88 i skollagen. Studiehandledning pa modersmal och anpassad studiegang
ar exempel pé atgarder som skolan kan vidta. Atgardsprogrammet kan éverklagas till
Skolvésendets 6verklagandendmnd.

- Om ensamkommande ungdomar inte &r behdriga till gymnasieskolans nationella
program kan de ga kvar i grundskolan under tva ar for att pa sa satt slutfora
utbildningen enligt 7 kap 15 8 i skollagen.

Ungdomar som &r obehoriga till gymnasieskolans nationella program kan aven ga nagot
av gymnasieskolans fem introduktionsprogram. Introduktionsprogrammen ska ge en
individuellt anpassad utbildning som tillgodoser elevernas olika utbildningsbehov och
erbjuder tydliga utbildningsvagar. Introduktionsprogrammen ska leda till att eleverna
blir behoriga till ett nationellt program eller underlatta for etablering pa
arbetsmarknaden.

- Utbildning i Svenska for invandrare (SFI) ar avsedd for vuxna och &mnet ger ingen
gymnasiebehorighet. Ungdomar som l&ser introduktionsprogrammen ska folja antingen
kursplanerna i Svenska eller i Svenska som andrasprak.

Tolkanvandning:

For att sakerstalla gemensam forstaelse kommer det ofta att vara nodvandigt att arbeta med tolk. Att bli
forstadd och att kunna gora sig forstadd &r en grundlaggande rattighet som ar reglerad i bade halso- och
sjukvardslagen och socialtjanstlagen. Tolk bor bokas vid méten gallande juridiska-, sociala-, eller
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sjukvards arenden. Motets fragestallning och ungdomens dnskemal avgor om kontakt- eller telefontolk
ska anvandas.

Vid anvandning av tolk &r det viktigt att poangtera att denne har sekretess. Forklara for ungdom vad
sekretess innebar, och ocksa tolken ska innan samtalet tar sin borjan bade presentera sig och beratta vad
tolkens roll innebar. Detta galler bade platstolk och telefontolk. Tolken och ungdomen ska ocksa klart
kunna redogora for om ungdom och tolk forstar varandra. Manga dialekter och sprakstammar gor att det
ibland inte alls gar att forstd varandra. Tank pa att tolken &r en rést — inget annat. Korta meningar, med
tydligt innehall ger bast tolkresultat. Tolkens roll &r inte att ga in och gora forklaringar for saker och
ting. (om sa sker ska tolken be om lov, och du bestammer om du kan forklara pa ett annat sétt, eller lata
tolken ge forklaring) Pa vissa sprak finns ej direkta ord att 6versatta med — vilket ibland gor att man
maste ge en langre information.

Tolkar bokas pa respektive upphandlade formedling. Telefontolk anvands med hogtalartelefon. Samtalet
halls i personalkoket pa van 2. Kontakttolk ska lamna kvitto pa bokat uppdrag. Om inte uppdraget utfors
pa korrekt satt fran tolkens sida ska anmalan goras till respektive formedling. Om inte ungdom och tolk
forstar varandra avbryt samtalet.

Atersok:

Varje enhet ansvarar sjalva for att atersoka de medel som &r atersokningsbara hos Migrationsverket.
Vilket da i praktiken innebér att Overformyndaren atersoker pengar till Ekboendets budget.
Gymnasieskolan soker for sin egen budget och socialtjansten atersoker pengar for utredningar till sin
egen budget.
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