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Bakgrund

Atvidabergs kommun tilldelades statligt bidrag &6 anstélla en drogsamordnare.
Samordnaren pabdrjade sitt arbete den 15 janu@ii ahetet har fortsatt pa heltid under hela
2008 och 2009.

Malet med att anstélla en drogsamordnare var attaigpolitiska fragarna skulle lyftas och
sattas i sitt sammanhang, implementera det dragg@ihandlingsprogrammet i kommunens
verksamhet. Darutéver skulle samarbetet mellan konans olika verksamheter, andra
myndigheter, allmanheten och frivilligorganisatiof@béattras.

Drogsamordnarens uppgift ar att géra kartlaggninggesbeskrivningar, skriva/revidera
handlingsprogram, dokumentera verksamheten, tatiwitill utvarderingar, utveckla system
for uppfoljning, forankra och féredra for beslutshae, leda/genomféra processarbete och
halla sig & jour med aktuell kunskap inom omradet.

Drogsamordnaren ska aven mobilisera resursperdoymgya natverk, ta initiativ till att
utvecklingsarbete satts i gang inom prioriteradedsi®n, inspirera och driva pa samt
marknadsfora det halsoframjande och forebyggaruetrinom kommunen bade internt och
externt. Drogsamordnaren ska dven aktivt soka peniaexternt hall till halsoframjande
och férebyggande projekt och utbildningar.

Aktivitet

Samverkan mellan skola, socialtjdnst, polis och MBEd.

Utvecklingen av samverkan for trygga och goda ugpwitikor har fortsatt enligt planerna.
De olika delprojektgrupperna har arbetet pa undeer, de har kvalitetssakrat sitt arbete,
arbetat med gemensam vardegrund. | nagon grupgehéunnits anledning att arbeta extra
med att skapa rutiner fér samverkan samt sakeasd#ilrutinerna fungerar. En
kommunikationsstrateg har anlitats for att tillsaam® med styrgruppen ta fram
informationsmaterial om Atvidabergsmodellen "Ingeallan stolarna”. Modellen bestér av
fyra huvudomraden for att sékerstalla att barn gekerar att fara illa far stod utifran en
helhetsbedomning. Huvudomradena ar skola, famiiiig foch miljé. Fokus har legat pa att
forandra attityder och forhallningssatt och humiesiden unge kan stottas i vardagen. Under
maj manad var det uppféljning och utvardering amwarkan med nyckelgrupperna
(skolledare, elevhalsolaget, socialtjansten, polseh BFC/BUP). Atvidabergsmodellen;
Ingen mellan stolarna implementeras i ordinarikksa@mhet under hosten.

Samtliga samverkansparter har utbildats i att at@&areenings och bedémningsinstrumentet
ESTER som ar utvecklat av Orebro universitet. ESEERppbyggt utifrdn kanda risk och
skyddsfaktorer och kommer att anvandas som ett geanet instrument for alla olika
funktioner som arbetar med barn och unga. ESTERe&m ett naturligt verktyg till
utredningsmodellen Barns behov i centrum; BBIC smvénds inom socialtjansten.

Goda uppvaxtvillkor pa fritiden

Kommunen har utvecklat ett gott samarbete med Sdgittsutbildarna for att hjéalpa/stotta
kommunens 20 LOK-stodsforeningar att utveckla stadg miljoer pa fritiden for alla
kommunens barn och unga. Kommunens samordnarencah 8ISU: s konsulenter leder
processen tillsammans. Under februari manad intatidsdrottsforeningar till en
informationskvéll om Atvidabergsmodellen; Ingen haelstolarna och deras viktiga uppagift i




samhaéllet for att stétta barn och unga som halitdekrangligt. SISU och kommunen
informerade om pa vilket séatt foreningar kan falstatveckling av foreningen, vilka bidrag
det finns att soka med mera. Motet ledde till athknunens fotbollsféreningar traffats
tillsammans med SISU och Ostergotlands fotbollsfiacbfor att diskutera former for hur de
kan samverka med varandra.

Samarbetet med SISU har bland annat medfort atdyrkkommunens idrottsfGreningar har
deltagit i tréningslager for styrelse som ar edphiil foreningars styrelsearbete. Konsulenten
pa SISU har traffat ett flertal av idrottsféreninga for att kartlagga féreningens behov samt
stotta foreningen i utvecklingsarbete. SISU hailddb 23 ungdomar till barn och
ungdomsledare till sommarlovslagret, de har utbitdd stottat tva poolare som arbetat med
livskunskap med barn p& sommarlovslagret. SISUahardnat férelasningar i Atvidaberg. En
av kommunens foreningar ar med i en unga ledasmisat genom SISU. De unga ledarna far
stod i att vara goda forebilder, stod i att vara fiireningsledare i verksamheten men aven for
foreningens organisation.

Samordnaren anordnade sommarlovslager pa uppdidgliaw och
samhallsbyggnadsférvaltningen. Lagret anordnadasiverkan med kommunens féreningar,
Kulturskolan, Bilda, Biblioteket, SISU och Osterigiids idrottsforbund.

Lagret pagick alla vardagar mellan klockan 10-18eaurv 25, 26 och 27. Lagret avslutas i
samverkan med Svensk handel i en "Dag for barnartbmet den 4 juli. Det var atta olika
idrottsforeningar, musikskolan och biblioteket sean med och aktiverade 90 barn pa lagret.
Sammanlagt var 33 ungdomar ledare pa lagret. LR2@#9 gjordes en sarskild satsning att na
barn med sarskilda behov, socialtjansten, BUS-dedlape, rektorer, flyktingsamordnaren
och skolskoterskor arbetade med att motivera bamisar behov av en stimulerande fritid.

Foréaldrastdd
Under mars manad f('jre_!aste samordnaren for ali&dicr till barn i attonde klass om
foréldrar och alkohol i "OPP — anda”.

Fran och med hosten 2009 erbjuds foraldrastotbtiélldrar med barn som ar 3-12 i
Atvidaberg. Foraldrastodet sker i samverkan medistirbundet Bilda. Familjeverkstan ar
en foraldrastodsmetod i studiecirkelform. Det aafdrar fran fem familjer som deltagit under
hosten. Familjeverkstan kommer att erbjudas foadltl barn dven under varterminen 2010.

Utveckling av Barn och ungdomsstédsgrupper; BU$peu.

Elva personer har genomgatt Eleonoraguppen ABoiklntng som vander sig till den som
kommer i kontakt med barn och tonaringar i svarighesyftet ar att 6ka kompetensen om
utsatta barns situation och vilken hjalp som beh8esntliga som erbjuds att ga dessa
utbildningar far i uppdrag att bli ambassadorerdibrsprida kunskaper om barn och
tonaringar i svarigheter pa sina respektive arlatsgr. Sju av tio som genomgatt
utbildningen kommer att arbeta som barngruppsledarelessa sju kommer fem personer
fran skolan och tva fran socialtjansten. Fran oeld imbsten 2008 leds BUS-grupperna i
Atvidaberg av en person frén skolan och en pemsimdocialtjansten. Tidigare var det tva
personer fran socialtjansten som var gruppledgregperna. Det finns BUS-grupper for sma
barn ca 7-10 ar, mellanstora barn ca 10-13 arfdc$tora barn ca 13-16 ar.

De BUS ambassadorer som inte har grupper forltdtfarbetar fram rutiner for information
om barn som bor i familjer med krangel samt rutiiéerekrytering. De har aven i uppdrag att



ta fram riktlinjer for vad det innebar att vara Bd®bassador. Fran och med hosten 2009
finns det anslagstavlor pa alla grundskolor medrimfation om krangel och olika former av
stod till barn och foraldrar. Information om olif@mer av krangel och olika stodfunktioner
har samlats i tidskriftsamlare som finns i allageeralrum pa grundskolorna.

Ovriga projektaktiviteter/uppdrag

Under april manad anordnades en temadag och atkah&bnsekvenser i samhallet for alla
som laser forsta aret pa gymnasiet. Temadagemvsaraverkan mellan kommunen, Polisen
och Radda barnen. Dagen innehdll fyra olika teratkmhol & narkotika, Kvinnofrid - vald
mot kvinnor och krankande beteende, misshandestvkansla. Forst fick varje grupp om
ca 35 elever se en film eller delta pa en forlagmim dmnet, darefter delades elevernain i
mindre grupper och det férdes en dialog genom diskner och varderingsévningar under
samtliga teman. Dagen anordnades med anledninty detavar en 6kning av valdsbrott i
samband med skolstarten 2008, det var flera fathesghandel, grovt vald samt en valdtakt.
Kommunens samordnare for forebyggande arbete atimkmens samordnare for kvinnofrid
samordnade och planerade dagen. Eleverna och skmasonal var mycket néjda med
dagen, det var manga som uttryckte att det vaatbidra sig mer om de olika amnena, allt
arbeta som gors och vilka stodfunktioner det finssmhallet.

Pa uppdrag av kommunchefen har samordnaren revideranunens Drogpolitiska
handlingsprogram, uppdraget pagar.

Under maj och juni manad genomférde kommunens alkaimdlaggare och samordnaren en
inkopsstudie av tobak och folkol. Sex ungdomar d&éar anlitades for att provkopa tobak
och folkol.

Samordnaren arbetar aven som tillsynsinspekt8atiimans med kommunens
alkoholhandlaggare. De har varit pa tillsyn vid tilfllen.

Pa uppdrag av kommunchef har samordnaren arbamatéft forslag pa evenemangsbidrag
som foreningar och/eller ideella organisationer &asdkan om for att anordna evenemang.
Evenemang ska anordnas for ungdomar mellan 12-66pektive 14-18 ar pa fredagar och
l6rdagar samt pa Valborgsmassoafton, skolavslutoaigi samband med skolans hostlov.

Pa uppdrag av kommunchef har samordnaren startgtesning for att utreda om det finns
n&gon forening kan tanka sig att bli ansvarigaefocykelbana i Atvidabergs tatort samt om
det finns behov av en cykelbana inomhus.

Pa uppdrag av kommunens Centrala arbetsmiljokoraiitt samordnaren foljt upp
kommunens rokpolicy om rokfri arbetstid.

Natverk/Arbetsgrupper som drogsamordnaren ingar/indgtt i:

Lansstyrelsens natverk for samordnare, samtliggsérmordnare i lanet och lansstyrelsen
Lansstyrelsens natverk for drogforebyggande aib@sergotland, med olika aktérer som
arbetar drogférebyggande

Lansnatverk for folkhalsoarbete i Ostergoétland

Arbetsgrupp for revidering av Ostergdétlands folbatslitiska program, samt utveckling av en
samordningsfunktion for folkhalsoarbetet i Ostelayid

Natverk med referensgrupp for ansvarsfull alkohwiseng i centrala lAnsdelen




Rikscentrum for brottsbek&mpning och brottsprewestitraffar om brottsforebyggande

arbete med fokus pa ungdomskriminalitet
Styrgrupp for Atvidabergssamverkans med skolchefdnvard och omsorgschefen,

omradeschefen pa IFO.



