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Inledning

Detta &r en forkortad version av det material som delades ut vid fullméktiges méte den 29
april  2009. Underlaget utgar &aven fran diskussioner som forts av den politiska
ledningsgruppen samt utdrag fran det arbete som tidigare processats fram av olika aktorer fran
néringslivet. Anledningen till detta kortfattade material &r att det ska bidra till en battre
overblick samt underlétta for politiska reflektioner. Det ar de politiska slutsatserna som utgor
grunden for kommunens strategiska plan och vision 2020. | slutet av diskussionsunderlaget
presenteras den fortsatta arbetsprocessen.

Atvidabergs kommun - ett intressant och bra vardagsliv och ett utvecklande naringsliv!
De hitintills forda diskussionerna visar att Atvidaberg ska vara en kommun dar invanarna
upplever ett intressant och bra vardagsliv och dér det finns ett spannande och utvecklande
naringsliv. Atvidaberg ska utvecklas sa att infrastrukturen stodjer tillgangligheten till fjarde
storstadsregionen och till kust. | centralorten Atvidaberg ska utvecklingen av
smastadskaraktaren och kommunikationerna fortgd. Bruksandan har spelat ut sin roll i takt
med att centralorten omvandlats fran ett bruksamhalle till en smastad inom ramen for fjarde
storstadsregionen.

Kommunen stravar mot standig férbattring!

Kommunen som organisation ska genomsyras av ett proaktivt forhallningssatt dar det ar
viktigt att soka kunskaper och vaga prova nya losningar for att kunna utvecklas!
Organisationen Atvidabergs kommun ska strava mot standig forbattring. Innebdrden av detta
ar att kommunen som organisation ska strdva mot att stdndigt forbattra sig i relation till
tidigare prestationer och i relation till andra kommuner. For att stodja utvecklingen mot en
kommun som stravar mot standig forbattring ar bland annat kontakter med universitet och
hogskolor av betydelse. Detta dr dven av betydelse for att stddja en kommun som har ett
spannande och utvecklande néringsliv.

Om stolthet, goda ambassaddrer och samhéllsaktorer

Demokratin i Atvidabergs kommun ska fortsitta att utgdras av en representativ demokrati
med en stravan mot en storre dppenhet! Som ett led i detta ska organisationen Atvidabergs
kommun strava efter vara bra pa att informera om hur kommuner styrs. Vidare ska kommunen
arbeta for att vara 6ppen for synpunkter fran medborgare. Organisationen Atvidabergs
kommun ska stddja en utveckling mot att medborgare ar delaktiga i samhéllsbyggandet.
Organisationen Atvidabergs kommun ska vara en kommun som vérnar om behovet och som
vagar prova nya vagar.



Miljo — om att lamna efter sig nagot som ar minst lika bra!

Var generation ska lamna vidare en miljo som &ar minst lika bra som den vi tog emot fran
foregaende generation. | miljoaspekten ingar omradena vatten, luft och mark. Bevarandet av
eklandskapet med sitt unika djur och vaxtliv som &r av riksintresse ska fortsatta att vara i
fokus for Atvidabergs kommun.

Sarpraglingen — marknadsfoéringen!

Atvidaberg &r en kommun dér invanarna upplever ett intressant och bra vardagsliv och dar det
finns ett spannande naringsliv. Atvidabergs tatort ska forknippas med en smastad inom fjarde
storstadsregionen. Atvidaberg som organisation ska vara en kommun pa t&! En kommun som
proaktivt soker kunskaper och vagar prova nya lésningar for att kunna utvecklas! | detta
arbete ar behovsperspektivet viktigt, vilket innebar att kreativa lésningar sprungna utifran
demografi och samhallsforandringar ska genomsyra arbetet. Ovanstaende ska genomsyra
sarpraglingen! | Atvidaberg &r lage for ndgot flexibelt som exempelvis lage for allsvenskan,
lage for utveckling, lage for lycka, lage for kulturvecka etc.

Den fortsatta arbetsprocessen!

Utifran de diskussioner som fors i anslutning till fullmaktigemotet den 30 september 2009
samt utifran de synpunkter som politiker lamnar in till processledarna senast den 14 oktober
sammanstélls ett dokument som blir ett forsta utkast (arbetsmaterial Atvidabergs strategiska
plan och vision for 2010 — 2020). Déarefter kommer namnda arbetsmaterial att diskuteras av
kommunens ledningsgrupper det vill sdga bade den politiska samt forvaltningens
ledningsgrupp. Dar efter fors processen vidare i planerings- och ekonomiutskottet i mitten av
november, dérefter i kommunstyrelsen i december och slutligen i kommunfullmaktige innan
arsskiftet.



