Socialdemokraterna och Moderaterna har idag (2006-11-01) pa Kommunstyrel-
sen presenterat sin 6verenskommelse for den kommande mandatperioden. Ned-
anstdende ar en forkortad version av densamma.

Overenskommelse

Mellan Socialdemokraterna och Moderaterna har traffats en dverenskommelse om samver-
kan under mandatperioden 2007-2010.

Var uppfattning ar att det ar nodvandigt med en bred éverenskommelse mellan de tva
storsta partierna for att sakerstélla en framtida positiv utveckling av kommunen.

Var uppfattning &r ocksa att det &r vad majoriteten av Atvidabergarna vill.

Valet 17 september innebar ju att bada partierna gick kraftigt framat.

Malsattning
Den Overgripande malsattningen under mandatperioden ar att pabdrja och genomfora en
sanering av kommunens ekonomi.

Fyra omraden
Overenskommelsen beror fyra omraden.

e Organisation

e Ekonomi

e Prioritering av verksamheterna
e Politikernas anseende

1 Organisation
Den 6 oktober presenterades den nya politiska organisation och forvaltningsorganisation
som vi avser genomfora fran arsskiftet 2006/2007.

e Den nya politiska organisationen ska kombinera tva uppgifter.

o Effektivisera den operativa politiska verksamheten for att uppna den éver-
gripande malsattningen om ekonomisk sanering.

o Oka det demokratiska engagemanget bland medborgarna vad géaller fram-
tidsfragor genom inrattande av ett antal beredningar direkt under Kommun-
fullméktige. | beredningarna ska &ven politiskt intresserade manniskor utan-
for de fortroendevaldas krets engageras.

¢ Den nya forvaltningsorganisationen innebar att kommunen anstaller en kommun-
chef, som ar chef déver alla férvaltningar och samtidigt aven ar VD for alla helagda
kommunala bolag.
En kommunjurist ska anstéllas och som ska ingéd i kommunchefens ledningsgrupp.

Presidieposterna har férdelats mellan socialdemokraterna och moderaterna.
Ordférande och vice ordférande i kommunstyrelsen benamns bada kommunalrad.
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Ekonomi

Inom omradet ekonomi kommer bl.a. féljande att genomféras.
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Resultatet ska ge ett Overskott langsiktigt p& 20 miljoner varje ar.
Budgetprocessen andras sd att arbetet infor &r 2008 borjar redan i januari 2007.

Den ekonomiska rapporteringen stramas upp avsevart. Kravet kommer att stallas
pa varje chef att skriftligt och muntligt manadsvis rapportera utfall, avvikelser mot
budget, prognoser till rets slut, analyser och atgarder.

For att sakerstalla kompetensen pa chefsnivd, speciellt enhetschefsniva, ska nod-
vandig utbildning genomféras.

Prioritering av verksamheterna

Partierna ar till att bérja med 6verens om foljande:

De kommunala karnverksamheterna ska prioriteras. Den demografiska utvecklingen
ska noga foljas for att kunna goéra omprioriteringar mellan olika karnverksamheter.

Inom Kultur- och samhallsbyggnadsférvaltningen kommer en samordning att ske
med de kommunala bolagen vad galler teknik- och fastighetsforvaltning. Dagens tva
organisationer slds samman till en organisation.

For de helagda kommunala bolagen ar malsattningen att vid slutet av mandatperio-
den enbart ha kvar ett mindre bostadsbolag. Det betyder att de kommunala bola-
gen ska saljas. Som situationen ar nu riskerar de kommunala bolagen att pa sikt
helt underminera den kommunala ekonomin. Forséljningen kan medféra kapitalfor-
luster. FOr att balansera dessa forluster ska kommunen dra in ca 35 miljoner kr un-
der mandatperioden genom att skatten hdjs med 50 ore frdn och med ar 2007.

Samarbetet med narliggande kommuner ska utvecklas. Inom t.ex. IT kommer ett
samarbete att ske med Kinda, Ydre, Boxholm och Odeshég.

Inom omradena kultur och idrott startas tva beredningar under Kommunfullmakti-
ge. Syftet ar att tillsammans med berdrda medborgare och foreningar pabdrja en
langsiktig dialog om framtiden. | budgeten for ar 2007 anslas medel for att utveck-
la Brukskultur Atvidaberg till en ideell férening. Vidare skapas utrymme for ett visst
utdkat stdd till ungdomsidrotten.

Ytterligare omraden finns beskrivna och kommer att presenteras senare.
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Politikernas anseende

Politikens och politikernas anseende maste hojas under mandatperioden.

Delaktighet, forankring och dialog ska genomfdras med personal och medborgare.
Resultatinriktad politik ar nddvandig med harda nypor dar det behovs.

Omsesidig respekt och fértroende ar grunden for samarbetet mellan (s) och (m)
under hela mandatperioden.

Oppen dialog ska foras med oppositionspartierna med instéllningen att dessa ar en
viktig del av var parlamentariska demokrati.

Oppenhet ska pragla umganget med massmedia.

Till sist, det ska vara ordning och reda pa det politiska ledarskapet!

Vi ska under mandatperioden forsoka visa bade 6dmjukhet och handlingskraft och lovar att
gora vart basta for Atvidabergs béastal



FOrslag till politisk organisation samt
forslag till bemanning av presidieposterna

Kommunfullmaktige
45 ledamoter
ordf. Hans Andersson (s); 1:e vice ordf. Anders Hydén (m)

Revision

Valnadmnd

Valberedning

Overformyndare

Beredningar med framtidsinriktning

min. 7 ledamoter

Ordforande och vice ordférande rekryteras fran kommunfullmaktige, 6vriga
ledamadter kan rekryteras utanfor fullmaktige.

e Demokrati och medborgarkontakt
e Infrastruktur, néringsliv och boende
[ ]
[ ]

Kultur
Idrott

Kommunstyrelsen
15 ledamoter + 15 ersattare
ordf. Lennart Haraldsson (s); vice ordf. Sverre Moum (m)

Utskott inom KS

¢ Planerings- och ekonomiutskott
5 ledamoter + 2 ersattare ordf. Lennart Haraldsson (s); vice ordf. Sverre Moum (m)

Barn- och utbildningsutskott
5 ledamoter + 2 ersattare ordf. Lars-Erik Nilsson (m); vice ordf. Roger Nilsson (s)

Vard- och omsorgsutskott
5 ledamoter + 2 ersattare ordf. Thomas Lidberg (s); vice ordf. Kenneth Axelsson (m)

Kultur- och samhallsbyggnadsutskott
3 ledamoter + 2 ersattare ordf. Marita Dahlgren (s); vice ordf. Anna-Carin Ekdahl (m)

Personalutskott
3 ledamoter+ 2 ersattare ordf. Lennart Haraldsson (s); Sverre Moum (m)

Myndighetsnamnd — Bygg, Miljo, Raddningsnamnd
5 ledamoéter +3 erséttare
ordf. Evert Johansson (s); vice ordf. Magnus Hesse (m)

Helagda kommunala bolag
5 ledamoter + 2 ersattare
ordf. Sverre Moum (m); vice ordf. Elisabeth Edlund (s)

Ledningsgrupp

e Ordforande KS
Vice ordférande KS
Ordférande Barn- och utbildningsutskott
Ordforande Vard- och omsorgsutskott
Ordférande Kultur- och samhallsbyggnadsutskott



