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Allmanna bestammelser

§ 1. Dessa bestammelser giller for ledamdter och erséttare i fullmidktige, kommunstyrelsen,
ndmnder, bolagsstyrelser, demokratiberedning, kommunalrad och oppositionsrad samt revisorer. De
giller dven for kommunens representanter i kommunalforbunds fullméiktige, direktion, styrelse och
revisorer samt av kommunfullméktige utsedda representanter i andra sammanslutningar dér
kommunen &r medlem samt huvudmén i sparbank utsedda av kommunfullméktige. Bestimmelserna
géller dven till viss del borgerliga vigselforrittare utsedda av Lansstyrelsen pé forslag av kommunen.

For fortroendevald som fullgdr uppdrag pa heltid eller pad minst 40 % av heltid géller endast rétt
till fast arvode (§ 4), pensionsavsittning och omstéllningsersattning (§ 7) samt reseersittning (§
8).

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av Kommunstyrelsen efter
beredning av Planerings- och ekonomiutskottet.

§ 2. Tjanstgorande ledamot och nédrvarande ersittare har rétt till erséttning enligt vad som
nirmare anges i § 3 och §§ 6-13 for sammantride med kommunfullmiktige, kommunstyrelsen,
ndmnder, utskott samt revisorernas sammantrdden. Motsvarande giller d&ven for den som av
kommunfullmiktige utsetts till insynsplats i kommunstyrelsen eller nimnderna.

For ledamot och ersittare utgér erséttning enligt vad som ndrmare anges i § 3, § 6 och § 8
nedan vid deltagande i konferens, arbetsgrupper, informationsméte, studiebesok, uppdrag som
kontaktperson, studieresa, kurs, dverldggning eller liknande pa uppdrag av
kommunfullmiktige, kommunstyrelsen, utskott, nimnd eller revisorerna. Forrattningsarvode
enligt § 6 utgar dven for fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag
samt vid borgerlig vigselforrattning inom kommunens grénser.

Ledamot och ersittare har dven ritt till forlorad arbetsfortjénst enligt § 3 vid forberedande
gruppmdten infor sammantraden med organ som de ar invalda i uppréknade i forsta stycket i
denna paragraf.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for
forlorade pensions- och semesterformaner

§ 3. Fortroendevald har rétt till ersittning for styrkt forlorad arbetsinkomst. Beloppet dr per
timme maximalt drsarvodet som kommunfullméktige faststéllt for kommunstyrelsens
ordforande, enligt § 4, delat med 2000.

Den som har forlorat arbetsfortjanst for deltagande i forberedande gruppmoten enligt § 2 ersétts
for hogst tva timmars gruppmote per sammantréde.

Fortroendevald med inkomst av anstillning ska ldmna inkomstintyg frén sin arbetsgivare en
gang/ar samt vid fordndring av inkomst. Fortroendevald kan inte sjidlv underteckna intyget.
Fortroendevald med enskild firma eller fri yrkesutdvare med F A-skattsedel som forlorar
arbetsinkomst kan utan intyg fa hilften av maximal ersittning for forlorad arbetsfortjanst enligt
forsta stycket i denna paragraf som ett schablonbelopp. For hogre erséttning méste forlusten
styrkas med slutskattsedel for verksamhetséret och ersattning utbetalas da retroaktivt.
Kommunen har ritt att genom Skatteverket inhdmta uppgifter som visar att foretaget dr
verksamt.
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Aven fortroendevald i vrigt (studerande, arbetssdkande m.fl.), som genom intyg eller annan
handling kan visa att inkomst forlorats, har rétt till skélig ersédttning. Den som far heltidspension
eller 4r heltidsstuderande far inte ersdttning for forlorad arbetsinkomst dven om denne ocksa &r
foretagare.

Fortroendevald har rétt till erséttning for styrkt forlorad semesterformén med verifierat belopp
antingen for forlorad semestererséttning med maximalt 12 % pé utbetald erséttning for forlorad
arbetsinkomst eller forlorade semesterdagar med maximalt hdgsta beloppet for forlorad
arbetsinkomst/dag.

Fortroendevalda kompenseras dven for forlorad pensionsforméan genom att ndrmast foregdende
ars utbetalda erséttning for forlorad arbetsinkomst multipliceras med den procentsats som
giller for kommunens arbetstagare enligt géllande pensionsavtal. (2020 = 4,5 %). Aktuellt
belopp utbetalas en gang per ar.

Réitten till ersédttning omfattar nddvéndig ledighet for fortroendevald med speciella arbetstider
eller sarskilda arbetsforhéllanden 1 6vrigt nér det inte kan anses skéligt att den fortroendevalde
fullgér sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till ssmmantradet eller motsvarande.
Riitten till ersdttning omfattar dven tid for resa till och frdn sammantrédet eller motsvarande
och tid for praktiska forberedelser i anslutning till ssammantrédet eller motsvarande.
Fortroendevald som ersétts med schablonbelopp har endast rétt till erséttning for den faktiska
sammantrédes- eller foréttningstiden.

Begiran om erséttning for forlorad arbetsinkomst ska ldmnas in inom ett ar frdn dagen for
sammantréde eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig. Begidran om erséttning for
forlorad semesterformaén skall framstéllas senast inom tva ér fran dagen fér sammantrédet eller
motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Erséttning utgér inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom omdisponering
av arbete eller pé annat sétt kunnat férhindra att forlusten uppkom.

Arvoden, pension och omstallning

§ 4. Fortroendevald som fullgdr sina uppdrag pé heltid eller pa minst 40 % av heltid har
rétt till &rsarvode med belopp som kommunfullméktige beslutat enligt bilaga 1. I ramen for
arvodet ska samtliga forekommande arbetsuppgifter utforas.

Arsarvode till ordférande i kommunstyrelsen uppgér till 83 procent av vid varje tidpunkt
giillande riksdagsledamotsarvode pa heltid. Ovriga arvoden uttrycks i procent av &rsarvodet till
ordforande i kommunstyrelsen. Vid éndring av riksdagsledamoéternas arvode skall berdrda
arvoden i dessa bestimmelser dndras frdn samma tidpunkt.

For érsarvoderad fortroendevald som pé& grund av sjukdom eller annars dr forhindrad att
fullgdra sitt uppdrag skall arvodet minskas i motsvarande mén. Berord fortroendevald skall
anméla forhinder till kommunens personalenhet.

For den som kommunfullméktige utéver kommunstyrelsens ordforande utser till
kommunalrad eller oppositionsrad ska kommunfullmiktige ocksa faststilla tjanstgoringsgrad
dér 100 % motsvarar arvodet for kommunstyrelsens ordforande pa heltid. For den som av
kommunfullméktige utses till kommunalrdd eller oppositionsrid utgar inget annat rorligt
arvode utover kommunalréddsarvodet.
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§ 5. Fortroendevald som fullgdr sina uppdrag med fast arvode p& mindre dn 40 % av heltid har
rétt till rsarvode i den utstrackning som kommunfullméktige beslutat enligt bilaga 1, dock
maximalt 100 %. Fortroendevald med arsarvode under 40 % har inte rétt till arvode for
sammantriden och forrattningar (§ 6) som genomfors i det uppdrag for vilket fast arsarvode
erhalls.

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars &r forhindrad att
fullgéra sitt uppdrag under tid som Gverstiger tvd méanader skall arvodet minskas i motsvarande
mén. Berord fortroendevald skall anméla forhinder till kommunens personalenhet.

Fortroendevald som utsetts till social jourverksamhet har rétt till arvode per jourvecka som motsvarar
arsarvodet till kommunstyrelsens ordférande delat med 400. Ingen rorlig arvodesdel utgar.

§ 6. Fortroendevald som inte dr arsarvoderad enligt § 4 och § 5 har ritt till ersittning for
sammantride och forrittning med halvdags- eller heldagsarvode enligt f6ljande.
Halvdagsarvode (tid upp till och med 4 timmar) utbetalas med 1,3 % av ménadsarvodet till
kommunstyrelsens ordforande enligt § 4. Heldagsarvode (tid Gverstigande 4 timmar) utbetalas
med 2,0 % av ménadsarvodet till kommunstyrelsens ordférande enligt § 4.

For protokolljustering, nér justering sker pa den bestdmda justeringsdagen, utgar arvode med
0,3 % av manadsarvodet till kommunstyrelsens ordférande enligt § 4.

Vid deltagande i utbildning eller information utgér ersittning enligt samma regler som vid
sammantride och forréttning.

Till de gruppledare som partierna i fullméktige anméler utgir arvode enligt bilaga 1.

§ 7. Fortroendevalda omfattas av "Bestimmelser om omstéllning och pension for
fortroendevalda” (OPF-KL18), i enlighet med bilaga 2 med tillhorande riktlinjer for
tillimpning i bilaga 3 (faststéllda av kommunstyrelsen). For fortroendevald som tilltratt
uppdrag med ersittning om 40 % eller mer fore 2015-01-01 géller ”Bestimmelser om pension
och avgingserséttning for fortroendevalda” (PBF) enligt kommunfullméiktiges beslut 2004-02-
26, §§ 11- 12.

Ersattning for kostnader

§ 8. Ersattning for resekostnad till sammantréde, protokollsjustering och forréttning, utbetalas
med samma belopp som fér kommunens arbetstagare om avstandet fran den fortroendevaldes
fasta bostad eller den fortroendevaldes fasta arbetsplats 6verstiger 5 km vid resa med egen bil.
Erséttning utgér for hela vigstrackan.

Om resvdgen blir ldngre &n rdknat fran den fortroendevaldes fasta bostad eller hans fasta
arbetsplats pa grund av samakning eller andra sérskilda skil, som t ex ordnande av barntillsyn,
far denna végstricka ligga till grund for erséttning. Med fast arbetsplats skall avses dit
fortroendevald dagpendlar.

Ersittning utbetalas endast for resekostnader som ér direkt foranledda av uppdraget som
fortroendevald.

For den som é&r fortroendevald med ett uppdrag 6ver 40 % utgér reseersittning for uppdrag och
forrittningar utanfor Atvidabergs kommun.
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§ 9. Ersittning utbetalas for barntillsyn som foranletts av uppdraget som fortroendevald.
Erséttning utbetalas endast for tillsyn av barn som &r under 12 &r och som normalt vérdas i den
fortroendevaldes familj. Om sérskilda skil foreligger kan erséttning utbetalas dven for dldre
barn.

Erséttning utbetalas till den person som svarar for tillsynen med belopp som
kommunfullméktige beslutat med 0,2 % av ménadsarvodet till kommunstyrelsens ordfGrande
enligt § 4.

Erséttning utgér inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av annan nérstaende,
inte heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

§ 10. Ersittning utbetalas for kostnader avseende vard och tillsyn av person med
funktionsnedséttning eller svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldes bostad, om dessa
foranletts av uppdraget som fortroendevald.

Erséttning utgér inte for den tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan nérstaende.
§ 11. Ersdttning utbetalas till fértroendevald som pé grund av funktionsnedséttning foranletts
sérskilda kostnader i uppdraget. Hari ingar kostnader for resor, ledsagare, tolk, hjalp med

inldsning av handlingar och liknande.

§ 12. For andra kostnader 4n som avses i §§ 8-11 utbetalas ersittning om den fortroendevalde
kan visa att sérskilda skil forelegat for dessa kostnader.

§ 13. For att fa erséttning enligt §§ 9-12 skall den fortroendevalde styrka sina forluster eller
kostnader. Forluster eller kostnader skall anmélas till fullméktiges eller ndmndens sekreterare

eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Yrkande om andra erséttningar enligt dessa bestdmmelser skall framstillas senast inom ett ar
frén dagen for sammantréde eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.
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Bilaga 1: Arsarvoden enligt § 4 och § 5

Arsarvode i
Organ Uppdrag Tjanstgoring 2023 ars niva
(kr)
Kommunstyrelse ordférande 100% 727 080
Kommunal- och oppositionsrad kommunalrad (ej KSO) 40% 290 832
oppositionsrad 40% 290 832
Planerings- och ekonomiutskott ordforande 40% 290 832
vice ordforande 15% 109 062
Barn- och utbildningsutskott ordforande 40% 290 832
vice ordforande 15% 109 062
Vard- och omsorgsutskott ordforande 40% 290 832
vice ordforande 15% 109 062
Tekniskt utskott ordforande 30% 218 124
vice ordforande 15% 109 062
Samhaéllsbyggnadsutskott ordforande 30% 218 124
vice ordforande 15% 109 062
Bygg- och miljéndmnd ordférande 25% 181 770
vice ordférande 12,50% 90 885
Social myndighetsndmnd ordférande 25% 181 770
vice ordférande 12,50% 90 885
Kommunfullméktige ordforande 30% 218 124
1:e och 2:e vice ordforande 15% 109 062
Valndmnd (under valér) ordforande 10% 72 708
vice ordforande 5% 36 354
Revision ordforande 10% 72 708
Ovriga revisorer 5% 36 354
Overférmyndare ordinarie 10% 72 708
erséttare 5% 36354
Gruppledare i kommunfullmiktige 5% 36 354
Atvidabergs Vatten AB och ordforande 25% 181 770
Atvidabergs Renhéllning AB vice ordforande 12,50% 90 885
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Bilaga 2: Bestammelser om omstallningsstod och pension
for fortroendevalda (OPF-KL18)

Allmént om bestimmelserna

OPF-KL18 innehaller omstallningsstdd, pensionsbestimmelser samt familjeskydd for fortroendevalda
som avses 14 kap. § 1 kommunallagen. OPF-KL.18 antas lokalt av fullmiktige inom kommun,
landsting/region eller kommunalférbund.

OPF-KL18 indelas i fyra kapitel:
1. Inledande bestdmmelser
- Pensionsmyndighet
- Andringar av och tilligg till bestimmelserna

2. Omstéllningsstod
- Aktiva omstéllningsinsatser
- Ekonomiskt omstillningsstod
- Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod

3. Pensionsbestdmmelser
- Avgiftsbestdmd pensionsbehéllning
- Sjukpension
- Efterlevandeskydd

4. Familjeskydd

Kapitel 1: Inledande bestammelser

§ 1 Pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KL 18 antas ska en pensionsmyndighet utses. Pensionsmyndigheten har i uppgift
att tolka och tillimpa bestdmmelserna i OPF-KL18.

§ 2 Andringar av och tilliigg till bestimmelserna
Fortroendevald ar skyldig att f6lja de dndringar av och de tilligg till dessa bestimmelser som kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet fran tid till annan beslutar.

Kapitel 2: Bestimmelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestimmelser om omstéllningsstdd géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen och
som fullgdér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet pa heltid eller
betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna giller for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet 2014 eller senare.

Bestdmmelserna géller fran samma tidpunkt, dven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats
av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.
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§ 2 Omstéllningsstod

Omstéllningsstdd syftar till att under en begrinsad tid underlétta 6vergéngen till arbetslivet nér en
fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstdd kan besta av aktiva omstéllningsinsatser,
ekonomiskt omstillningsstdd och forlingt ekonomiskt omstéllningsstod.

Omstéllningsstdd forutsétter att den fortroendevalde sjilv aktivt verkar for att fa ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstillningsinsatser

Mgjlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag och som
lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra &rs sammanhédngande uppdragstid och som inte uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven &lder nér han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, landsting/region och kommunalférbund har att utifran den fortroendevaldes
individuella forutséttningar ta stéllning till 1dmpliga aktiva omstillningsinsatser samt vilken kostnadsram
som ska gilla. De atgéirder som erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i Gvrigt, besté av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

§ 4 Ekonomiskt omstiillningsstod
Ratt till ekonomiskt omstéllningsstdd har fortroendevald som ldmnat sitt (sina) uppdrag efter minst ett ars
sammanhdngande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstillningsstdd om tre manader. Ekonomiskt
omstéllningsstdd utges 1 hogst tre ar.

Det ekonomiska omstillningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta aren och med 60 procent
under ar tre. Det ekonomiska omstéllningsstddet berdknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga
ménadsarvode ganger tolv under det senaste éret.

Ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet som
langst till och med kalenderménaden innan den fortroendevalde uppnétt motsvarande i 32 a § LAS
angiven dlder.

Ratten att erhélla ekonomiskt omstéllningsstod upphor om den fortroendevalde pé nytt blir innehavare av
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommun, landsting/region eller
kommunalforbund, far uppdrag i Riksdagen eller regeringen eller far forvarvsarbete i minst motsvarande
omfattning.

§ 5 Forlingt ekonomiskt omstéillningsstod
Ratt till forldngt ekonomiskt omstallningsstdd har fortroendevald som ldmnat sitt (sina) uppdrag efter
minst atta ars ssammanhéngande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstillningsstdd kan utges till fortroendevald fran den tidigaste uttagsaldern for
allmén pension och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstéallningsstdd enligt § 4 upphort.
Forlangt ekonomiskt omstillningsstdd kan utges for ett ar i taget och som langst till och med
kalenderménaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdod utges av kommunen, landstinget/regionen eller

kommunalforbundet efter arsvis ansdkan fran den fortroendevalde. Forlangt ekonomiskt omstéallningsstod
motsvarar 60 procent av den fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.
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Ritten att erhalla forlangt ekonomiskt omstéllningsstod upphdr om den fortroendevalde pé nytt blir
innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommun, landsting/region eller
kommunalférbund, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning
Omstéllningsersattningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra forvérvsinkomster om
inte annat anges.

Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstéllningsstdd samordnas med av kommunen erhéllna fasta
arvoden, men inte med 6vriga forvarvsinkomster. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp
frén samordning

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald dr skyldig att limna de uppgifter som pensionsmyndigheten begir for att kunna
faststilla rétten till och berdkna omstillningsstod, ekonomiskt omstédllningsstdd och forlingt ekonomiskt
omstillningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstillningsstod, ekonomiskt omstillningsstdd eller forlangt ekonomiskt
omstéllningsstdod obehorigen eller med for hogt belopp genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att
fullgdra anmédlningsskyldighet eller pa annat sétt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att
utbetalningen var oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skil foreligger — besluta att helt eller delvis avsta fran efterkrav.

§ 8 Ans6kan om omstillningsstod
Ansokan om omstéllningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfirdar.

Ansokan om omstéllningsstdd enligt §§ 3-5 ska goras i anslutning till att den fortroendevalde
lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlingt ekonomiskt omstillningsstod

Om ritt till ekonomiskt eller forlingt ekonomiskt omstallningsstod foreligger bor den fortroendevalde fa
saddant omstallningsstod utbetalad inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan
ansokan.

Kapitel 3: Pensionsbestammelser

§ 1 Tillimpningsomriade m.m.

Bestimmelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen och som
fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalforbundet.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet 2014 eller senare.

Bestdmmelserna géller frdn samma tidpunkt, dven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats
av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Pensionsbestdmmelserna tillimpas for fortroendevald, oavsett uppdragets omfattning, om inte annat
anges.

Pensionsbestdmmelserna giller inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt (sina) uppdrag har uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.
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§ 2 Pensionsformanernas omfattning
Pensionsforméner enligt dessa bestimmelser ar:
a. avgiftsbestdmd alderspension

b. sjukpension

c. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd dlderspension
En fortroendevald har rétt till avgiftsbestimd alderspension enligt §§ 4 — 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst
En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beréknas per kalenderar och begrénsas till hogst 30
inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgdrs av den fortroendevaldes arsarvode, sammantridesersittningar
samt andra i det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta ersittningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som under ledighet till foljd
av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller fordldraledighet och pa grund av sddan ledighet fatt avdrag fran
sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten ridknas om (hojas) med vad som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga erséttning som betalas ut till fortroendevald enligt 4 kap
12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst, semesterférman eller tjanstepensionsformén eller
ersittning som utgor traktamente eller kostnadsersittning.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande inkomst enligt § 4.
Pensionsavgiften dr 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med 7,5
inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften dr 30 procent péd de delar av den pensionsgrundande inkomsten som &verstiger 7,5
inkomstbasbelopp, intill dess den foértroendevalde har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.
Darefter dr pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med sammanlagt minst 40 procent
av heltid, och som far rétt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialforsakringsbalken (SFB) och som
en foljd hdrav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias frin sitt uppdrag fére mandatperiodens
utgang, ska pensionsavgift tillgodordknas under tid da den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialférsakringsbalken (SFB).

Anmérkning

- Pensionsavgift ska avsittas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget (uppdragen).
Pensionsavgiften beréknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore den fortroendevalde
beviljas sjuk- eller aktivitetsersittning. Pensionsavgiften avsitts till den fortroendevaldes
pensionsbehéllning.

- Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift fran kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet endast om den for kalenderéret &r hogre édn 3 procent av samma ars
inkomstbasbelopp. Da fortroendevald inte tillgodoréknas pensionsavgift betalar kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt till den
fortroendevalde i form av erséttning som inte r pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr
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avseende ett kalenderér utbetalas inte. Fran och med ar 2019 uppréknas nivan 200 kr arligen med
forandringen av inkomstbasbeloppet.

§ 6 Pensionsbehéllning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsitts senast den 31 mars foljande ar till en pensionsbehéllning hos
respektive kommun, landsting/region eller kommunalférbund, ddr den fortroendevalde har innehaft
uppdrag. Med pensionsbehéllning avses summan av de érliga pensionsavgifter som intjénats hos
respektive kommun, landsting/region eller kommunalforbund.

Pensionsbehallningen innehéller ett efterlevandeskydd enligt § 11. Den fortroendevalde kan erbjudas
mdjlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i anslutning till anskan om uttag.

§ 7 Information
Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans eller hennes
pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avsittning av pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestdmd alderspension, dvs pensionsbehéllningen enligt § 6, sker manadsvis och
tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan f& allmédn pension utbetalad, och i dvrigt enligt
overenskommelse mellan den fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Ansokan om avgiftsbestimd &lderspension ska goras enligt de anvisningar som pensionsmyndigheten
faststillt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansdkan.

Avgiftsbestimd alderspension kan utbetalas som engangsersittning till fortroendevald om virdet av
pensionsbehdllningen édr hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av forménen borjar.

§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att 1dmna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att kunna faststélla
rétten till och berdkna avsittning till pensionsbehéllning. Ldmnas inte sddana uppgifter kan
pensionsmyndigheten besluta att avséttningen ska minskas i skilig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin uppgiftsskyldighet eller pa annat
sétt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts, kan detta belopp aterkrivas eller avrdknas pa kommande
avséttningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid och som fér rtt till sjuk- eller aktivitetserséttning enligt
socialforsikringsbalken och som en f6ljd hdrav med st6d av 4 kap. 6 § kommunallagen fran sitt uppdrag
fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som den fortroendevalde hade
kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv. Pensionsmyndigheten kan i sérskilt fall fatta beslut
om annat berdkningsunderlag.

Sjukpensionens nivd motsvarar nivan for den manadsersattning som utgar till anstédllda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt
SFB. Upphor ritten till sjuk- eller aktivitetsersittning upphor ocksa ratten till sjukpension.
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Anmérkningar
1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsféorméga i uppdraget (uppdragen).

2. Sjukpensionen ska virdesdkras pd motsvarande sitt som i de bestimmelser som géller for
utbetalning av ménadserséttning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantriader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till efterskydd under 270
kalenderdagar. Efterskyddet innebér att rétt till sjukpension foreligger om fortroendevald under
efterskyddstid beviljas sjuk- eller aktivitetsersittning.

Den fortroendevaldes rétt till efterskydd upphdr om den fortroendevalde tilltrédder en anstéillning eller
annat uppdrag, forenat med pensionsriitt.

Pensionsmyndigheten kan i sérskilt fall fatta beslut om forléingd efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebér att den fortroendevaldes pensionsbehallning betalas till efterlevande
make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad partner och sambo. I
andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med rétt till efterlevandeskydd ska pensionsbehéllningen delas lika mellan dessa
barn.

Vid dodsfall utbetalas virdet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till formansberittigad efterlevande
under fem &r.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersittning till efterlevande om vérdet av
pensionsbehdllningen dr hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore utbetalning av forméanen borjar.

§ 12 Vissa inskrinkningar i ritten till pensionsforman
Angéende pafoljd i pensionsférmanshdnseende for den som uppsétligen framkallat fortroendevalds
arbetsoformaga eller dod ska gélla vad som anges i 18, 19, 20 a och 100 a §§ lagen om forsakringsavtal.

§ 13 Finansiering
For utféstelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun, landsting/region och kommunalférbund.

§ 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansodkan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller formansberittigade bor fa sjukpension eller
efterlevandeskydd utbetalad inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sédan
ansokan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att 1dmna de uppgifter som
pensionsmyndigheten begér for att faststilla ritten till sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald
eller efterlevande som inte fullgér de skyldigheter pensionsmyndigheten faststéllt forverkar rétten till
formaner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa ratten till forverkat belopp mer &n sex
ménader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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Kapitel 4: Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillimpningsomriade m.m.

Bestimmelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen och som
fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalforbundet pa heltid eller betydande
del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna om familjeskydd tréder ikraft vid den tidpunkt dd OPF-KL18 antas av fullméktige, eller
frén den tidigare tidpunkt som fullméktige beslutar. Bestimmelserna géller frdn samma tidpunkt dven for
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och
pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

§ 2 Riitt till familjeskydd

En fortroendevalds efterlevande har rétt till

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen och
— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd om den fortroendevalde avlider:
a) under tid da han eller hon uppfyller forutsittningarna enligt § 1,

b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestimmelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ocksa om den fortroendevalde avlider:
¢) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantréder sitt uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte rétt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstéllning eller uppdrag med
pensionsritt och den fortroendevalde genom anstéllning eller uppdrag hade motsvarande skydd for
efterlevande.

§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen
Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make, maka, sambo och
registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for dodsfallet.

§ 5 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen
En efterlevande vuxen, med ratt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan, har rétt till formén i
fem éars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma é&r
motsvarar den ménatliga forménens virde 1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Férmanen ska dérefter
arligen riknas upp med fordndringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas ménadsvis och i lika stora delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fértroendevaldes arvsberittigade barn till och med
ménaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géller 4ven for den tid da barnet har rétt till barnpension

enligt SFB. Ritt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den foértroendevalde med
socialnimndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard och fostran i adoptionssyfte.
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§ 7 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med ritt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med ménaden efter att den
fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma &r, rétt till en manatlig forman motsvarande
0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv. Forménen ska darefter arligen riknas upp med férandringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda ménatliga forménsvardet av familjeskydd till efterlevandes samtliga barn kan dock
aldrig Gverstiga vérdet av 1,5 inkomstbasbelopp, det &r dodsfallet intrédffade, delat med tolv.

Vid fler én tre efterlevande barn bestims den ménatliga forménens vérde till vart och ett av de
efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vérdet av 1,5 inkomstbasbelopp aret da den
fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande barn med rétt till familjeskydd till efterlevande barn,
dérefter arligen uppriaknat med foréndringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprak pa familjeskydd till efterlevande barn
forst efter det att sddan forman har borjat betalas ut, ska redan utbetalda forméner inte omférdelas mellan
barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas manadsvis och i lika
stora delar.

§ 8 Utbetalning av forméaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis, senast tre manader efter det
att kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet har tagit emot ett fullstindigt underlag for
utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantritt sitt uppdrag och den fortroendevalde omfattas av
familjeskydd, ska den som gor ansprék pa formin, anmila dodsfall enligt anvisningar fran
pensionsmyndigheten.

Nér anmélan inkommit, anses kommun, landsting/region eller kommunalférbund ha fatt kinnedom om
dodsfallet.

For att ritten till forman ska kunna bedémas ska den som gor ansprak pd forman ldmna de uppgifter som
begirs av pensionsmyndigheten samt lata pensionsmyndigheten himta in uppgifter om den
fortroendevalde fran nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsdkringskassan eller forsiakringsinréttning.

Om efterlevande ldmnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd utbetalas, kan det for
hogt utbetalda beloppet avriknas fran kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkriavas. Detta
géller under forutséttning att efterlevande insett eller borde ha insett att limnade uppgifter var oriktiga.
Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ritt till familjeskydd med anledning av

att han eller hon uppsatligen har framkallat den fortroendevaldes dod. Omsténdigheterna ska vara sddana
som anges i 12 kap. 8 § forsta stycket FAL.
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Bilaga 3: Riktlinjer for tillampning av bestammelser om
omstallningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-
KL18)

Riktlinjer faststdllda av kommunstyrelsen 2023-0x-x.

1 Inledning

Dessa riktlinjer for tillimpning av omstéllningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL) utgér fran
de antagna bestimmelserna om omstillningsstdd och pension for fortroendevalda i Atvidabergs kommun
(bilaga 2) och ska lésas tillsammans med dessa.

1.1 Definitioner

Med fritidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag omfattar mindre dn 40 procent av heltid. Med
deltidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag dr pé deltid men omfattar minst 40 procent av heltid.
Med heltidspolitiker avses fortroendevalda vars uppdrag omfattar heltid. Varje ny mandatperiod betraktas
som ett nytt tilltrdde av uppdrag.

1.2 Pensionsmyndighet

Kommunstyrelsen dr kommunens pensionsmyndighet. Genom reglementet har planerings- och
ekonomiutskottet fatt i uppgift att tolka och tillimpa regler for fortroendevaldas pensions- och
omstéllningsformaner. Fortroendevald ér skyldig att underkasta sig de dndringar och de tilldgg till
pensionsbestdmmelserna som fullméktige beslutar.

1.3 Ansokan om forméner

Ansokan om formaner enligt PBF, OPF-KL och eventuella dldre pensionsbestimmelser gors hos
Kommunledningsférvaltningen som handlédgger &rendet. Ansokan om omstéillningsinsats eller
ekonomiskt omstillningsstdd ska goras inom tre manader efter avgéng fran uppdraget. Ansdkan om
forlangt omstéllningsstod ska goras senast tre manader efter att rétten till ekonomiskt omstéllningsstod
har upphort. Ansokan ska géras genom sérskilt framtagen e-tjanst eller blankett.

1.4 Uppgiftsskyldighet

Den fortroendevalda dr skyldig att limna de uppgifter kommunen begér och som behdvs for att kunna
bedodma ratten till samt berdkna formaner. Ansvaret for att ldmna in sddana uppgifter ligger alltid pé den
fortroendevalda. Avsnitten nedan innehéller information om vilka uppgifter som den fortroendevalda ska
bifoga till respektive ansokan.

Utebliven uppgift enligt kommunens anvisningar medfor att utbetalning inte sker eller att pagaende
utbetalning stoppas.

2 Omstiéllningsstod enligt OPF-KL

Omstéllningsstdd enligt OPF-KL delas in i aktiva omstéllningsinsatser och ekonomiskt omstéllningsstdd.
Aktiva omstéllningsinsatser och ekonomiskt omstéllningsstdd kan komma ifrdga for politiker som
omfattas av OPF-KL. Omstéllningsbestimmelserna syftar till att det ekonomiska omstéllningsstodet ska
kunna kombineras med aktiva omstéllningsinsatser.

Niér lingden pa sammanhéngande uppdragstid ska bedomas anses inte fordldraledighet, ledighet for
sjukdom eller liknande som avbrott i uppdragstiden.
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2.1 Aktiva omstillningsinsatser
Ratt till aktiva omstéllningsinsatser har den som vid avgiangen
—  innehar uppdrag om sammanlagt minst 40 procent i Atvidabergs kommun,
—  har minst fyra irs sammanhéngande uppdragstid som hel- eller deltidspolitiker i Atvidabergs
kommun,
— inte har fyllt 65 é&r.

Fortroendevalda erbjuds méjlighet till aktiv omstéllningsinsats som leder till direkt 6kad mdjlighet till
egenforsorjning. Insatserna kan pagé som ldngst tolv ménader efter avgéng.

2.1.1 Beslut

Handldggning och beslut om aktiva omstillningsinsatser upp till och med ett prisbasbelopp fattas
kommunledningsforvaltningen efter inkommen ansdkan fran den fortroendevalda.

Planerings- och ekonomiutskottet beslutar om aktiva omstéillningsinsatser dér kostnaden dverstiger ett
prisbasbelopp. Detta bor endast vara aktuellt i undantagsfall.

2.1.2 Uppgiftsskyldighet
Den som beviljats aktiva omstéllningsinsatser ska kunna styrka sitt deltagande pé det sitt som kommunen
faststiller.

2.2 Ekonomiskt omstillningsstod

For att kunna beviljas ekonomiskt omstillningsstod kravs att den fortroendevalde vid avgangen
—  innehar uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i Atvidabergs kommun,
— har minst ett ars sammanhéngande uppdragstid som hel- eller deltidspolitiker i kommunen,
— inte uppnétt enligt 32 a § LAS angiven alder.

2.2.1 Omfattning

Den fortroendevalda har rétt till tre manaders ekonomiskt omstéllningsstdd per fullgjort ar i uppdraget.
Ekonomiskt omstéllningsstod kan som ldngst betalas ut till och med kalenderménaden innan den
fortroendevalda uppnétt enligt 32 a § LAS angiven alder.

Den tidsperiod som den fortroendevalda har rtt till ekonomiskt omstillningsstod borjar 16pa dagen efter
avgingen fran det uppdrag som gett rétt till formanen. Uttaget av det ekonomiska omstéllningsstddet kan
inte skjutas upp.

2.2.2 Egen aktivitet
Egen aktivitet i syfte att hitta annan forsorjning kravs fran forsta dagen med ekonomiskt
omstéllningsstod. Planerings- och ekonomiutskottet kan bevilja undantag fran denna bestimmelse om
sarskilda skal foreligger.
For att ha ritt till ekonomiskt omstillningsstod krivs att den fortroendevalda

- dr inskriven pa arbetsformedlingen, eller

- bedriver studier som berattigar till ledighet enligt studieledighetslagen, eller

- har ett nytt arbete

2.2.3 Intyg om egen aktivitet

Den egna aktiviteten ska intygas av den fortroendevalda i samband med ans6kan om ekonomiskt
omstéllningsstdd. Intyg lamnas tillsammans med ans6kan samt fornyas varje halvar via sarskild e-tjanst.
Om den fortroendevalda trots intygande inte uppfyllt vad som kan krdvas som egen aktivitet kan den
fortroendevalda bli skyldig att aterbetala hela eller delar av det utbetalda omstédllningsstodet.

Beslut om aterbetalning fattas av Planerings- och ekonomiutskottet.
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2.2.4 Samordning med forvirvsinkomst

Den fortroendevalda ska varje manad under andra och tredje utbetalningséret lamna inkomstuppgift.
Inkomstuppgift ska ldmnas dven de manader da forvarvsinkomsten dr noll kronor. Inldimnad
inkomstuppgift ér en forutsittning for att ekonomiskt omstéllningsstdd ska betalas ut. Om inkomstuppgift
inte har l&mnats in, sker ingen utbetalning forrdn inkomstuppgiften har kommit kommunen tillhanda.
Inkomstuppgift ldmnas till HR-enheten p4 Kommunledningsforvaltningen. Under forsta &ret sker
samordning endast med politiska uppdrag i kommunen, detta avriknas av HR-enheten, varfor ingen
sérskild uppgift behdver ldmnas.

2.2.5 Minskning eller indragning av ekonomiskt omstéllningsstod

Om den fortroendevalda under tiden med ekonomiskt omstéllningsstdd utfor arbete utan erséttning eller
mot 14g erséttning, eller far annan erséttning dn forvéarvsinkomst, kan Planerings- och ekonomiutskottet
besluta att minska pensionen med ett uppskattat inkomstbelopp som motsvarar den inkomst som kan
anses vara skilig,

Planerings- och ekonomiutskottet kan ocksé helt dra in det ekonomiska omstéllningsstodet om den
fortroendevalda domts for brott som medfort att hen skilts frén fortroendeuppdraget i kommunen, eller
domts for brott av sddan allvarlig art att det dr sannolikt att den fortroendevalda skulle ha skiljts fran
uppdraget om hen fortfarande innehaft det.

2.2.6 Retroaktiv utbetalning
Maximalt tre ménaders ekonomiskt omstéllningsstdd kan betalas ut retroaktivt. For att fa retroaktiv
utbetalning fran forsta dagen ska ansdkan goras inom tre minader efter avgingen fran uppdraget.

2.2.7. Beslut

Beslut om utbetalning av omstéllningsstod for den som uppfyller dessa riktlinjer fattas av
kommunledningsforvaltningen. Vid tveksambhet eller behov av tolkning lyfts fragan till Planerings- och
ekonomiutskottet.

2.3 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Raitt till forldngt ekonomiskt omstallningsstdd har den som vid avgéngen
— har uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i kommunen,
— har minst atta &rs sammanhéngande uppdragstid i kommunen,
— inte har uppnatt enligt 32 a § LAS angiven alder

Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd kan som tidigast betalas ut frén 61 ars alder och i direkt anslutning
till att ekonomiskt omstéllningsstod upphort. Som léngst kan det betalas ut till och med kalenderménaden
innan den fortroendevalda uppnér enligt 32 a § angiven alder.

2.3.1 Regler for forlingt ekonomiskt omstiallningsstod
Samma regler som for ekonomiskt omstéllningsstod géller dven for forlangt ekonomiskt
omstillningsstdd, med f6ljande undantag:

— Det forlingda omstillningsstodet beviljas for ett ar i taget.

— Inget fribelopp finns vid samordning med férvérvsinkomst.

Maximalt tre ménaders forlingt ekonomiskt omstillningsstod kan betalas ut retroaktivt, riknat frén
ansOkningstillfillet.

2.3.2. Beslut

Beslut om utbetalning av forlingt omstillningsstod for den som uppfyller dessa riktlinjer fattas av
kommunledningsforvaltningen. Vid tveksambhet eller behov av tolkning lyfts fragan till Planerings- och
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3 Pensionsbestimmelser enligt OPF-KL
Pensionsbestimmelserna enligt OPF-KL géller alla fortroendevalda med undantag av dem som vid
tilltrddet av uppdrag i Atvidabergs kommun
har rétt att uppbéra egenpension pa grund av anstéllning.
— har rétt att uppbéra egenpension enligt PBF eller annat motsvarande regelverk, pé grund av
uppdrag hos Atvidabergs kommun.
— har uppnatt i 32 a § LAS angiven &lder

Planerings- och ekonomiutskottet kan i enskilt fall besluta att OPF-KL é&nda ska gélla och bestimmer i s&
fall villkoren for detta. Med egenpension pa grund av anstédllning avses egenpension enligt PA-KL eller
andra motsvarande dldre kommunala pensionsbestimmelser frén anstéllning i kommunen.

3.1 Alderspension

Kommunen sitter arligen av pensionsavgifter, berdknade pé& den fortroendevaldas pensionsgrundande
arsinkomst. Denna pensionsavséttning forvaltas av kommunens upphandlade pensionsadministrator.
Pensionsbehallningens vérde okas &rligen med inkomstbasbeloppets utveckling.

3.1.1 Sma pensionsavgifter

Om pensionsavgiften for ett kalenderar &r mindre &n 3 procent av inkomstbasbeloppet, betalas avgiften ut
aret efter intjdnandet istillet for att séttas av till en pensionsbehallning. Belopp under 200 kronor utbetalas
inte.

3.1.2 Pensionsinformation

Den fortroendevalda féar information om sin &lderspension enligt OPF-KL, pensionsgrundande inkomst,
avsittning av pensionsavgift och pensionsbehillning fran pensionshandléggare, intrandt och kommunens
upphandlade pensionsadministratdr.

3.1.3 Ansokan
Den fortroendevalda ska ansdka om utbetalning av &lderspension senast tre manader fore 6nskad
utbetalning. Beslut om utbetalning fattas av kommunledningsforvaltningen.

3.2 Efterlevandeskydd
Alderspensionen innehaller ett efterlevandeskydd. Det innebir att pensionsbehallningen betalas ut till
efterlevande. Efterlevandeskyddet kan viljas bort i samband med ansdkan om &lderspension.

3.2.1 Ansokan om att ta bort efterlevandeskydd
Den fortroendevalda ska samtidigt med ans6kan om utbetalning av dlderspension, pd samma blankett,
ange om efterlevandeskyddet ska upphora.

3.2.2 Ansokan om utbetalning av efterlevandeskydd

I hdndelse av den fortroendevaldas dodsfall ska efterlevande ansdka hos kommunen om utbetalning av
efterlevandeskydd. Ansdkan ska ske senast tre manader efter intriffat dodsfall. Planerings- och
ckonomiutskottet kan bevilja undantag fran denna tidsgrans.

3.3 Familjeskydd
Familjeskydd kan betalas ut till efterlevande i samband med den fortroendevaldas dodsfall.

3.3.1 Ansokan
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I hindelse av den fortroendevaldas dodsfall ska efterlevande ansdka hos kommunen om utbetalning av
familjeskydd/efterlevandepension. Ansokan ska ske senast tre manader efter intraffat dodsfall.
Planerings- och ekonomiutskottet kan i sérskilda fall bevilja undantag frén denna tidsgréns.
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