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Inledning 
Internkontrollen är ett verktyg som primärt ska användas för att säkerställa att de av fullmäktige 

fastställda verksamhetsmässiga och ekonomiska målen uppfylls. Internkontrollen omfattar såväl de 

politiska som de professionella systemen och rutinerna som används för att styra verksamhet och 

ekonomi. Arbetet med internkontroll tar sitt ursprung i kommunallagen och utgör en central del i 

kvalitetssäkringen av kommunens verksamheter. Internkontroll har till syfte att säkerställa en 

 ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet 

 tillförlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten samt 

 efterlevnad av tillämpliga lagar, föreskrifter, riktlinjer mm uppnås. 

Internkontroll utgör en del i det totala kvalitetsarbetet. Genom rutinorienterade kontroller skall 

säkerhet i system och rutiner samt rättvisande räkenskaper uppnås. Kommunstyrelsens 

internkontrollplan sammanfattas i en övergripande plan som gäller för samtliga verksamheter 

underlydande kommunstyrelsen. I den övergripande planen redovisas kommungemensamma 

rutiner/processer. I planen finns även avsnitt för Sociala myndighetsnämnden och Valnämnden, dessa 

fastställs dock av respektive nämnd. 

Internkontrollen ska ses som ett hjälpmedel och inte ett mål eller rutin i sig själv. Internkontroll bör 

planeras och genomföras så att den uppfattas som en naturlig del i de olika verksamheterna. För att 

kunna genomföra och säkerställa en god internkontroll är det därför nödvändigt att varje verksamhet 

har dokumenterade rutiner som följs upp och revideras löpande enligt plan. 

Kommundirektören har det övergripande ansvaret för att säkerställa att internkontrollen utförs. 

Kommunledningsförvaltningens stab ansvarar för att utifrån förvaltningarnas kontrollrapporter 

upprätta en sammanställning av kommunstyrelsens internkontroll. Internkontrollen ska genomföras 

under löpande år enligt plan från respektive ansvarig förvaltning, dock ska rapporterna lämnas till 

staben senaste den 15 maj respektive 15 november. 

Inför framtagandet av den nya internkontrollplanen har samtliga förvaltningar fått genomföra en 

riskinventering där ekonomiska, juridiska, förtroendemässiga risker såväl som risker för egendom 

samt liv och hälsa har inventerats. 233 (ej unika) risker har identifierats och bedömts utifrån 

sannolikhet och konsekvens. De risker som har bedömts ha en besvärande eller allvarlig konsekvens 

samt en möjlig eller trolig sannolikhet har sedan valts ut för denna internkontrollplan. 
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Kommunstyrelsens övergripande riskområden 
Dessa tretton riskområden har identifierats för kommunstyrelsens sammanlagda verksamhet. 

1. Volym och dimensionering 

 

2. Bilresor i tjänsten 
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3. IT-säkerhet 

 

4. Informationssäkerhet 

 

5. Efterlevnad av skollagen 
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6. Vård av fastigheter och tillgångar 

 

7. Arbetsmiljö 

 

8. Ekonomiska kontrollsystem 
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9. Hantering av specialkost 

 

10. Efterlevnad av PBL 

 

11. Inköp och upphandling 
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12. Rutiner för rekrytering 

 

13. Efterlevnad arbetsrätt 
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Valnämndens kontrollområden 

1. Behörighet 

 

2. Valförrättare 
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Sociala myndighetsnämndens kontrollområden 

1. Handläggningstider 

 

2. Bristande utredning 

 

3. Bristande uppföljning 

 


