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Inledning

Internkontrollen ar ett verktyg som primart ska anvandas for att sékerstalla att de av fullméktige
faststallda verksamhetsmassiga och ekonomiska malen uppfylls. Internkontrollen omfattar saval de
politiska som de professionella systemen och rutinerna som anvéands for att styra verksamhet och
ekonomi. Arbetet med internkontroll tar sitt ursprung i kommunallagen och utgér en central del i
kvalitetssakringen av kommunens verksamheter. Internkontroll har till syfte att sakerstélla en

e andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
o tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten samt
o efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm uppnas.

Internkontroll utgér en del i det totala kvalitetsarbetet. Genom rutinorienterade kontroller skall
sakerhet i system och rutiner samt rattvisande rakenskaper uppnas. Kommunstyrelsens
internkontrollplan sammanfattas i en évergripande plan som géller fér samtliga verksamheter
underlydande kommunstyrelsen. I den évergripande planen redovisas kommungemensamma
rutiner/processer. | planen finns dven avsnitt for Sociala myndighetsndmnden och Valndmnden, dessa
faststalls dock av respektive ndmnd.

Internkontrollen ska ses som ett hjalpmedel och inte ett mal eller rutin i sig sjalv. Internkontroll bor
planeras och genomforas sa att den uppfattas som en naturlig del i de olika verksamheterna. For att
kunna genomféra och sakerstélla en god internkontroll &r det darfér nddvandigt att varje verksamhet
har dokumenterade rutiner som féljs upp och revideras I6pande enligt plan.

Kommundirektdren har det Overgripande ansvaret for att sakerstélla att internkontrollen utfors.
Kommunledningsforvaltningens stab ansvarar for att utifran forvaltningarnas kontrollrapporter
uppratta en sammanstallning av kommunstyrelsens internkontroll. Internkontrollen ska genomféras
under I6pande ar enligt plan fran respektive ansvarig forvaltning, dock ska rapporterna lamnas till
staben senaste den 15 maj respektive 15 november.

Infor framtagandet av den nya internkontrollplanen har samtliga forvaltningar fatt genomféra en
riskinventering déar ekonomiska, juridiska, fortroendemassiga risker saval som risker for egendom
samt liv och hélsa har inventerats. 233 (ej unika) risker har identifierats och bedomts utifran
sannolikhet och konsekvens. De risker som har bedémts ha en besvarande eller allvarlig konsekvens
samt en mojlig eller trolig sannolikhet har sedan valts ut for denna internkontrollplan.
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Kommunstyrelsens overgripande riskomraden
Dessa tretton riskomraden har identifierats for kommunstyrelsens sammanlagda verksamhet.

1. Volym och dimensionering

Oonskad handelse Effekt
Brist pa kontroll 6ver verksamhetens » Kan inte tillgodose behovet hos den enskilde
volymutveckling och/eller stor pafrestning i form av hdg

arbetsbelastning hos personalen
» Minskad kostnadseffektivitet

Sannolikhet Konsekvens Riskvarde

3 3 9
Kontrollmal Metod Ansvarig
Samtliga verksamheter Dokumentkontroll fér de Ekonomichef
ska ha uppdaterade verksamheter som

volymprognoser samt innebar storst

dokumenterade ekonomiskt atagande.

metoder for att ta fram

prognoser

2. Bilresor i tjansten

Oonskad handelse Effekt

Trafikolyckor eller trafikincidenter som leder till « Skada/ohalsa hos personal

skador pd medarbetare eller fordon » Kostnad for reparation/ersattningsfordon
Sannolikhet Konsekvens Riskvarde

4 3 12

Kontrolimal Metod Ansvarig

Trafikregler ska féljas Stickprov genom Samhallsbyggnadschef

och underhéllsplaner kérjournalgranskning

for fordonen ska finnas  samt

och féljas dokumentationskontroll
av underhall.
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3. IT-sékerhet
Oonskad handelse Effekt
Avbrott eller driftsstérning som gor att tillgang till  + Kan inte bedriva verksamheten eller kan inte
system och information saknas bedriva den pa ett sakert satt
Sannolikhet Konsekvens Riskvarde
3 3 9
Kontrolimal Metod Ansvarig

Rutiner for driftstopp Uppféljning av rutiner Stabschef
samt redundans ska och dokumentation
finnas och fdljas

4. Informationssakerhet

Odnskad handelse Effekt
Information hanteras i strid med » Sekretessbrott
sekretesslagstiftning eller GDPR + Viten
Sannolikhet Konsekvens Riskvarde

3 & 9

Kontrollmal Metod Ansvarig

Rutiner for Uppfoljning av rutiner Stabschef

informationssakerhet och dokumentation
och GDPR ska finnas
och féljas

5. Efterlevnad av skollagen

Oonskad handelse Effekt

Att atgardsprogram inte upprattas enligt Att eleven inte far det stéd som denne behover
skollagens krav eller att krankningar inte utreds eller att ratt atgarder inte vidtas eller i ratt tid
och hanteras enligt lagstiftningen

Sannolikhet Konsekvens Riskvarde

3 4 12

Kontrollmal Metod Ansvarig

Kommunens rutiner ska Stickprovskontroll Barn- och utbildningschef
féljas
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6. Vard av fastigheter och tillgangar

Oo6nskad handelse

Skador pa fastighet eller egendom pa grund av
bristande underhall eller brist pa féljsamhet mot
rutiner

Sannolikhet Konsekvens
3 4
Kontrollmal Metod
Underhallsplaner och Stickprov

rutiner ska upprattas
och fdljas.

7. Arbetsmiljo

Oodnskad handelse

Medarbetare eller uppdragstagare har en
otillifredsstéallande arbetsmiljo.

Sannolikhet Konsekvens

3 4

Kontrolimal Metod

Samtliga verksamheter ska Uppféljining av

ha ett fungerande medarbetarenkaten

samt enheternas
arliga uppféljning av
SAM.

systematiskt
arbetsmiljdarbete. Rutiner
ska finnas for
uppdragstagares arbetsmiljo.

8. Ekonomiska kontrollsystem
Odbnskad handelse

Brist pa kontroll i kdnsliga ekonomiska processer.

Sannolikhet Konsekvens

3 3

Kontrollmal Metod

Samtliga kénsliga Uppfdljning av rutiner
processer ska vara samt stickprov

identifierade och ha
tillfredsstallande
automatiska eller
manuella kontroller.
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Effekt

« Kostnadsdrivande
« Storningar eller avbrott i verksamheten

Riskvarde

12

Ansvarig
Samhallsbyggnadschef

Effekt

* Risk for liv och halsa
* Minskad effektivitet
* Fortroendet for verksamheten tar skada

Riskvarde
12
Ansvarig
HR-chef

Effekt

» Fakturering av fel belopp
+ Utbetalning av fel belopp
» Ekonomiska ogentligheter
Riskvarde

12

Ansvarig

Ekonomichef
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9. Hantering av specialkost
Odnskad handelse Effekt
Servering av fel maltid till gast med allergi eller + Allergisk chock
tillagning av maltid med fel ingrediens + Kostnadsdrivande
Sannolikhet Konsekvens Riskvéarde
3 4 12
Kontrolimal Metod Ansvarig
Rutiner for specialkost  Stickprovskontrolloch ~ Samhallsbyggnadschef
ska fdljas. uppfoljning av rutinen.

10.Efterlevnad av PBL
Odnskad handelse Effekt
Felaktigheter i hantering av PBL + Kostnadsdrivande

» Risk att processen tar langre tid eller avstannar
* Risk for minskat fortroende for processen

Sannolikhet Konsekvens Riskvéarde
& 4 12
Kontrollmal Metod Ansvarig

Rutiner fér hantering av  Stickprovskontrolloch ~ Samhéllsbyggnadschef
detaljplaner ska féljas.  uppféljning av rutinen.

11.Inkoép och upphandling

Oonskad handelse Effekt

Inkép utan avtal eller upphandling samt bristande + Kostnadsdrivande
kontroll mot befintliga avtal » Risk for juridisk process
Sannolikhet Konsekvens Riskvarde

3 4 12

Kontrollmal Metod Ansvarig

Rutiner f6r inkdp och Stickprovskontroll och Ekonomichef

upphandling ska féljas.  uppféljning av rutinen.
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12.Rutiner for rekrytering

Odnskad handelse
Misslyckad rekrytering

Sannolikhet
%
Kontrollmal

Rutiner for rekrytering
ska foljas.

Konsekvens
3
Metod

Stickprovskontroll och
uppfdljning av rutinen.

13.Efterlevnad arbetsratt

Oonskad handelse

Felaktig uppsagning, bryter mot MBL, ATL,
semesterlag, kollektivavtal eller liknande

Sannolikhet
3
Kontrollmal

Befogenhetsordning
och rutiner ska foljas.
Personalansvariga
chefer ska ha kunskap
om vad som galler.

Konsekvens
3
Metod

Stickprovskontroll och
uppfoéljning av rutiner.
Uppféljning av kunskap
om arbetsratt.

Diarienummer
KS 2021/1551.5.2.1

Effekt

« Kostnadsdrivande
» Risk att arbete fordrojs eller avstannar

Riskvarde
9
Ansvarig
HR-chef

Effekt

» Kostnadsdrivande
« Medarbetarens rattigheter asidosatts

Riskvarde
9
Ansvarig
HR-chef

Sida 8(10)

KOMMUNEN MED FRAMATANDA

atvidaberg.se




Atvidabergs

Datum

INTERNKONTROLLPLAN 2021-2024

Diarienummer

kommun 2021-06-02 KS 2021/155 1.5.2.1

Kommunledningsforvaltningen

Valnamndens kontrollomraden

1. Behorighet

Odnskad handelse
Valmaterial hanteras av obehérig

Sannolikhet Konsekvens

3 3

Kontrollmal Metod

Rutiner ska féljas. Stickprovskontroll och

uppfdljning av rutiner.

2. Valforrattare

Odnskad handelse

Olamplig person utses till valférrattare eller
valférréattare ges otillracklig utbildning

Sannolikhet Konsekvens

3 3

Kontrollmal Metod

Rutiner for Stickprovskontroll och

bakgrundskontroll samt  uppféljning av rutiner.
utbildning ska foljas.

Effekt
» Risk for fortroendet for valadministrationen

Riskvérde
9
Ansvarig
Stabschef

Effekt
» Risk for fortroendet for valadministrationen

Riskvarde
9
Ansvarig
Stabschef
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Sociala myndighetsnamndens kontrollomraden

1. Handlaggningstider

Odnskad handelse

Handlaggningstiderna blir for langa

Sannolikhet
4
Kontrollmal

Handlaggningstiderna
ska vara inom ramen
for lag och rutin.

Konsekvens
3
Metod

Stickprovskontroll och
uppfélining av rutiner.

2. Bristande utredning

QOdbnskad handelse

Utredningarna brister pa grund av brist pa
féljsamhet mot rutiner, avsaknad av kompetens

eller annan orsak.

Sannolikhet
3
Kontrollmal

Utredningarna ska leva
upp till Socialstyrelsens
och lagstiftningens
krav.

Konsekvens
4
Metod

Stickprovskontroll och
uppféljning av rutiner.

3. Bristande uppfdljning

Odnskad handelse

Bristande uppféljning och kontroll éver om den
enskildes planering och vardplanering genomférs

Sannolikhet
4
Kontrollmal

Uppféljningar ska
genomforas enligt rutin
samt dokumenteras.

Konsekvens
S
Metod

Stickprovskontroll och
uppfoéljning av rutiner.

Effekt
» Brott mot SoL eller annan lagstiftning
+ Viten

« Medborgarens rattigheter asidosatts
» Risk for liv och halsa

Riskvéarde

12

Ansvarig

Socialchef

Effekt

« Kostnadsdrivande
+ Medborgarens rattigheter asidoséatts
« Risk for liv och héalsa

Riskvarde
12
Ansvarig
Socialchef

Effekt

« Kostnadsdrivande
« Medborgarens rattigheter asidosatts
» Lex Sarah/Lex Maria

Riskvarde
9
Ansvarig
Socialchef
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