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1. Inledning

I Atvidaberg, dar tradition moter framtid, blir fragor gallande kultur och fritid mycket viktiga for
medborgarna. Det &r pa fritiden manniskan har maojlighet att géra det som hon inte annars
maste, vilket i sig kan mdjliggdra ett mer halsosamt och friare liv. Det ar pa fritiden som
manniskan har mojlighet att motas dver generationsgranser och pa sa satt kunna forfina,
utveckla och férmedia vidare kunskap till andra méanniskor, for att gdéra samhallet battre i stort.
Kultur har i tusentals &r varit ett verktyg for manniskan att kunna beratta om, uppleva och
beskriva sin samtid via musik, konst, film, dans och idrott. Den har funnits dar for att vi
manniskor ska hitta meningsfullnet i svara tider och har via olika uttryck hjalpt andra manniskor
att ta sig igenom sina egna svara tider. Men kulturen har inte minst funnits dar fér oss méanniskor
att bara kunna kénna gladje.

Atvidabergs kommun ska erbjuda ett rikt utbud av kultur- och fritidsverksamhet, dar vem som
helst ska kunna ta del av eller skapa det som just den vill ha. Det ar i samverkan med flera olika
aktdrer som kommunen nér dit. Vara kommunala verksamheter som jobbar med kultur- och
fritidsfragor méter medborgare éver flera generationer och ska fungera som ett komplement till
det som redan finns. Verksamheterna ska arbeta med ett sarskilt fokus pa barn och unga men
dér aldre inte darfér ska bortprioriteras, utan ocksa sa bér denna malgrupps erfarenhet tas
tillvara fér att kunna bidra till nasta generations utveckling. Verksamheterna ska erbjuda trygga
och tillgangliga motesplatser att traffas pa och verksamheterna ska spegla sina bestkare och
deltagare. Verksamheterna ska maojliggdra for manniskors meningsfulla fritid och i sa stor
utstrackning som mojligt, drivas av framatanda.

- Anton Bergstrom Grabowska
Kultur- och fritidschef
Samhallsbyggnadsforvaltningen
Atvidabergs kommun
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2. Syfte och bakgrund

Kultur- och fritidsplanen dr ett dokument som syftar till att skapa en kommungemensam
plattform for att utveckla kultur- fritids- och ungdomsfragor. Planen ska bidra till att lyfta
fram omraden dér Kultur- och fritid kan spela roll f6r en hallbar samhaéllsutveckling. Hér dr
aktivitet och medskapande, dialog och samverkan, tillgénglighet och trygghet samt utveckling
och lirande nyckelbegrepp. Kultur- och fritidsplanen ska formulera strategier som relaterar
till kommunens dvergripande vision, hallbarhetsprogram samt nationella utgdngspunkter.

Behovet av en kultur- och fritidsplan &r inte bara viktig for de enskilda verksamheterna inom

just Kultur- och fritid utan for hela kommunorganisationen och medborgarna. En Kultur- och
fritidsplan med 6vergripande strategier och tydliga insatsomraden ger Kultur- och fritid béttre
forutsittningar att fortsétta utveckla sin roll i samhallet.

Enheten for Kultur och fritid bestar av kultur- och fritidsutveckling, Bibliotek, Kulturskola
och 1357-Ung Kultur, samt verksamhetsutveckling av frilufts- och idrottsanldggningar. Den
samlade kompetensen inom verksamheterna stricker sig fran strategisk till operativ niva och
tillsammans utgér enheten en stor kontaktyta gentemot medborgarna. Kultur och fritid méter
till stor del medborgarna pa den fria tiden och arbetar tvirsektoriellt med 6vriga enheter inom
samhillsbyggnadsforvaltningen samt andra delar av kommunorganisationen. Aven samverkan
med externa parter, sdsom foreningsliv, dr en forutséttning for utveckling av kultur- och
fritidsfragor i Atvidaberg.

Utover Kultur- och fritidsplanen s finns en beslutad kulturarvsplan samt biblioteksplan. Delar
av dessa dokument dterges 1 Kultur- och fritidsplanen pa grund av att bade bibliotek och
kulturarv till stor del berdr Kultur- och fritidsomrddet och bevakar via sin verksamhet dess
fragor. Dessa aterges under lokala utgdngspunkter.
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3. Lokala utgangspunkter

3.1 Vision 2030

Vision 2030 ir ett dokument antaget av kommunfullméktige som pekar ut riktningen for
kommunens utvecklingsarbete de ndrmaste sex aren.

Atvidabergs kommun genomsyras av framatanda. Framétanda ir det forhillningssitt vi har
for att skapa en trygg och robust kommun dér det finns innovation och lokal handlingskraft,
en plats for utveckling och livslangt larande samt platser att leva pa och uppleva. Vi nar detta
genom att ha mod att fatta nédvéndiga beslut samt ha en helhetssyn dér vi forstar hur besluten
paverkar olika delar av var organisation och vilken langsiktig paverkan det har pd kommunens
forméga att ge en god samhaillsservice och samtidigt stirka den kommunala ekonomin. Var
vision till &r 2030 dr en kommun dér vara fyra framgangsforhéllanden tillsammans med
Agenda 2030 och de globala malen for héllbar utveckling ska genomsyra samhéllet och leda
till en langsiktig social-, miljomaissig- och ekonomisk héllbarhet.

De fyra framgangsforhallanden som kommunen har ar:

Lev och upplev

Trygg och robust

Innovation och lokal handlingskraft
Utveckling och livslingt larande

3.2 Hallbarhetsprogrammet

Hallbarhetsprogrammets syfte ar att vara en guide till att ta sig an kommunens utmaningar
och greppa de mojligheter som finns kopplade till kommunens 6vergripande mal. 1
hallbarhetsprogrammet beskrivs de nio kommundvergripande mélen och till varje mal har ett
antal nyckelinsatser identifierats dir kommunorganisationen har rddighet att paverka sé att
maélet uppfylls. Nedan finns en sammanstéllning av de nyckelinsatser som sarskilt knyter an
till kultur- och fritidsomrédet.

Atvidaberg ska vara en kommun for alla
o Stirka mojligheterna till god psykisk, fysisk och jdmlik hélsa for alla medborgare.
e Arbeta aktivt med funktionsrittsperspektivet i kommunens lopande arbete.
e Bedriva ett strukturerat preventionsarbete kopplat till vald i1 néra relation och minskat
bruk av alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel.
e Verka for ett tryggt samhille for alla och utveckla det lokala och regionala
brottspreventionsarbetet i bred samverkan.

KOMMUNEN MED FRAMATANDA
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Atvidabergs kommun ska vara en kommun med goda uppvaxtvillkor
e Erbjuda tydliga arenor for barn och ungas delaktighet och inflytande.
e Stirka kontinuiteten i preventionsarbetet riktat mot barn och unga.
e Fortsitta arbetet med meningsfull fritid for alla oavsett var man bor i kommunen.

Kommunen ska praglas av en god samverkan med medborgare, andra
myndigheter, naringsliv, regionen, kommuner och andra aktérer
e Uppritthalla och verka for en 16pande dialog med alla medborgare pa olika arenor for
att sdkerstilla att alla malgrupper har mojlighet att delta.

Kommunens verksamheter ska vara en larande organisation som préaglas av
innovation dar nya metoder standigt provas for att 6ka kvalitet och leverans till
medborgare
e Skapa verktyg och utrymme for kommunens verksamheter att lira av nya metoder och
goda exempel samt omsitta detta i praktiken.

3.3 Kulturarvsplan

Atvidabergs kulturarvsplan syfte ér att beskriva kulturarvet, samt hur det bor bevaras, vardas,
levandegérs och utvecklas av olika aktorer. Atvidabergs kommun #r en av ménga aktorer men har
ocksa ett samordningsansvar och ett ansvar att ge stod at ideella kulturarvsaktdrer. Revideringen av
kulturarvsplanen har skett i samarbete och dialog med lokala aktdrer som har olika roller, olika
kompetens och olika mél inom kulturarvsarbetet.

Atvidabergs Kulturarvsplan gér att ldsa i sin helhet pa Atvidabergs webbplats. Sammanfattat
s& ska Atvidabergs kommun:

e Pa egen hand och i samverkan med andra kulturarvsaktorer varda och bevara det
kulturarv som utgér Atvidabergs samlade historia. Fokus bdr dock ligga p4 Atvidaberg
som bruks- och industriort.

e Aktivt medverka till att kulturarvet, bade det materiella och det immateriella, gors ként
och tillgéingligt for invanare och besokare i Atvidaberg.

e Pé olika sitt stotta de aktorer som synliggdr och levandegdr kulturarvet och pa sé sétt
verka for kulturarvet som en viktig del av dagens Atvidaberg.

KOMMUNEN MED FRAMATANDA
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3.4 Bibliotek

Atvidabergs biblioteksplan gar att l4sa i sin helhet pa Atvidabergs webbplats. I
bibliotekslagen formuleras folkbibliotekens uppdrag enligt f6ljande:

e Biblioteken i det allminna biblioteksvisendet ska verka for det demokratiska
sambhéllets utveckling genom att bidra till kunskapsformedling och fri dsiktsbildning.
2§)

e Biblioteket ska framja litteraturens stéllning och intresset for bildning, upplysning,
utbildning och forskning samt kulturell verksamhet i 6vrigt. (2§)
Biblioteksverksamhet ska finnas tillgénglig for alla. (2 §)

Folkbiblioteken vinder sig till alla medborgare, men prioriterade malgrupper ar barn
och ungdomar, personer med funktionsvariation, personer med annat modersmal dn
svenska samt nationella minoriteter. (4§, 5§ och 8§)

KOMMUNEN MED FRAMATANDA
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Uppdrag och ansvarsférdelning

Biblioteket har ett brett uppdrag och ér till for alla. Det ska framja det demokratiska
sambhéllets utveckling, bidra till kunskapsféormedling och till fri &siktsbildning. Det ska ocksa
framja litteratur, kulturell verksamhet samt dka intresset for bildning, upplysning och
utbildning. Sarskild uppmérksamhet ska dgnas barn och unga. Personer med
funktionsnedséttning och personer med annat modersmaél dn svenska samt andra minoriteter
ska ocksé ges sarskilt fokus. Skolan ansvarar for skolbiblioteksverksamheten. Folkbiblioteket

ansvarar for verksamhet riktad mot forskola samt 6vrig biblioteksverksamhet. Samverkan
mellan skolbibliotek och folkbibliotek sker 16pande.

Folkbiblioteket i Atvidaberg

Biblioteket ska vara en central demokratisk institution, 6ppet for samhéllsdebatt och ge
medborgarna mgjlighet att delta i den demokratiska processen. Alla ska kunna f2 tillging till
information och mojlighet att bilda sig en egen uppfattning. Biblioteket ska verka for att 6ka
den digitala delaktigheten genom stdd 1 kéllkritik och medie- och informationskunnighet,
MIK. Det innebér att bibliotekspersonalen bor ligga 1 framkant nér det géller ny teknik.
Biblioteket ér en inkluderande métesplats for alla. Samarbeten med olika aktorer ger tillfallen
till utbyte av idéer, erfarenheter och kompetens. Intressanta foreldsningar, utstillningar och
andra aktiviteter med bredd och mangfald kan ge tillgéng till nya sociala ssmmanhang och
inspirera till egen kreativitet. Bibliotekets verksamhet ska visa pa nya mdjligheter men ocksa
avspegla kommunens eget kulturarv. Ett sarskilt fokus ska laggas pa de grupper som
prioriteras i bibliotekslagen.

Barn och unga

Biblioteket ska vara en vilkomnande och trygg plats for barn och unga. Métet med sprak och
lasning ska vara glddjefyllt. De vuxna i barns nérhet ska stirkas och inspireras att arbeta aktivt
med den lustfyllda ldsningen tillsammans med sina barn. Unga i Atvidaberg ska pa biblioteket
finna en plats som inbjuder till savil kreativitet och laslust som studiero. Biblioteket ska vara
lyhort for vad barn och unga behdver samt vara oppet for nya arbetssétt. Verksamheten ska
formedla glddje, delaktighet, inkludering och uppmuntra till utveckling.

Tillganglighet

Atvidabergs folkbibliotek ska vara tillgiingligt och anpassat for alla och ha generdsa
Oppettider. Merdppetsystemet ger tillgang till biblioteksrummet och samlingarna dven under
morgnar, kvillar och helger. Bibliotekets digitala tjanster nis under hela dygnet. Biblioteket
ska erbjuda anpassade medier for personer som sa behdver. Funktionsnedséttning ska inte
vara ett hinder. Grupper som inte sjélva kan ta sig till biblioteket ska ocksé erbjudas tillgdng
till utbudet. Information om biblioteket ska vara litt att forstd och finnas pa olika sprik, sivil
tryckt som digitalt. Webb, sociala medier och annan marknadsforing ska anvéndas sé att
bibliotekets verksamhet blir synlig for medborgarna.

KOMMUNEN MED FRAMATANDA
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4. Nationella utgangspunkter

4.1 Agenda 2030 och de globala malen

De 17 globala malen antogs av virldens ledare 2015. Malen ska bidra till en socialt,
ekonomiskt och miljoméssigt hallbar utveckling och vara uppnadda till ar 2030 i vérldens alla
lander. Alla mal &r viktiga for att skapa en hallbar utveckling och mélen &r odelbara och
integrerade. Flera av malen ar beroende och direkt kopplade till varandra, vilket innebér att
om vi bidrar till framgéang for ett av malen ger det positiva effekter pd andra méal. Agenda
2030 och Globala méilen syftar till att skapa en hallbar utveckling. En hallbar utveckling
innebadr att vi tillgodoser dagens behov utan att dventyra kommande generationers mdjlighet
att tillfredsstélla sina behov. Det innebér att vi maste leva pa ett sétt idag som innebér att
framtida generationer ska kunna ha samma mgjligheter som vi. De tre dimensionerna av
héllbar utveckling, det vill sdga de ekonomiska, sociala och miljoméssiga dimensionerna, var
en viktig utgangspunkt i framtagandet av de globala mélen. De tre perspektiven genomsyrar
malen for att skapa en héllbar, inkluderande och rittvis utveckling for alla.

4.2 Barnkonventionen

Barnkonventionen syftar till att ge barn oavsett bakgrund ritt att behandlas med respekt och
att fi komma till tals. Bland annat ska det i alla atgirder som ror barn i forsta hand beaktas
vad som bedoms vara barnets bésta. Konventionen definierar barn som varje ménniska under
18 ar. Barnkonventionen talar om vilka réttigheter som borde gélla for alla barn i hela varlden.
Definitionen ska gilla 1 alla samhéllen, oavsett kultur, religion, etnicitet, funktionshinder eller
andra sdrdrag. Barn ska ges utrymme att uttrycka sin mening och horas i alla fragor som ror
barnet. Barnets dsikter ska beaktas i forhallande till barnets dlder och mognad sé att barn far
vara med och bestdmma och sjédlva paverka den verksamhet de ar delaktiga i. Den 1 januari
2020 blev barnkonventionen svensk lag.

4.3 Nationella idrottspolitiska mal

Idrottspolitiken ska strdva efter att uppmuntra och ge mgjligheter till barns, ungdomars och
vuxnas motion och idrott i syfte att fraimja en god folkhédlsa. En viktig utgdngspunkt for
politiken &r att alla oavsett alder, kon, sexuell 1dggning samt social, etnisk och kulturell
bakgrund och eventuell funktionsnedséttning ska vara lika vilkomna i den idrottsliga
gemenskapen. Statsbidraget till barn- och ungdomsidrotten ska l1dmnas till verksamhet som
bedrivs ur ett barnrittsperspektiv.

KOMMUNEN MED FRAMATANDA
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4.4 Nationella friluftspolitiska mal

Det 6vergripande syftet med friluftslivspolitiken dr att stodja ménniskors mojligheter att vistas
ute 1 naturen och utdva friluftsliv, dédr allemansritten dr en grund for friluftslivet.

Tillgénglig natur for alla

Starkt engagemang och samverkan
Allemansritten

Tillgang till natur for friluftsliv

Attraktiv tdtortsndra natur

Haéllbar regional tillvdxt och landsbygdsutveckling
Skyddade omraden som resurs for friluftslivet

Ett rikt friluftsliv 1 skolan

Friluftsliv for god folkhélsa

God kunskap om friluftslivet

4.5 Nationella kulturpolitiska mal

Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som
grund. Alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och konstnérlig
kvalitet ska priagla samhillets utveckling. For att uppné mélen ska kulturpolitiken:

Framja allas mojlighet till kulturupplevelser.

Bildning och till att utveckla sina skapande formégor,

Framja kvalitet och konstnirlig fornyelse,

Framja ett levande kulturarv som bevaras, anvinds och utvecklas,
Frimja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan, sérskilt
uppmérksamma barns och ungas ritt till kultur

4.6 Ungdomspolitiska mal

Ungdomspolitikens mal &r att alla ungdomar mellan 13 och 25 ér ska ha goda levnadsvillkor,
makt att forma sina liv och inflytande 6ver samhallsutvecklingen.

4.7 Europeiska principer och riktlinjer for lokal 6ppen
fritids- och ungdomsverksamhet

Ett demokratiskt samhélle behdver unga ménniskors roster och aktiva deltagande. For att
kunna ta denna roll behdver unga en plats dir de kan sétta sin egen agenda. En plats dér de,
tillsammans med andra unga, kan undersoka, uttrycka och utveckla sina intressen och
formagor, savil som sina idéer for framtiden. En plats dér de kan fa stimulans och stdd att
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vidareutveckla de kunskaper, fardigheter, attityder och vérderingar de behover for att kunna
nd sin fulla potential som individer och samhillsmedborgare. Denna plats dr den 6ppna
fritids- och ungdomsverksamheten, en plats dir unga dr och alltid maste vara dess fraimsta
intressenter.

Den 6ppna fritids- och ungdomsverksamheten ér virdebaserad och dess grundliggande
principer &r att den ska:

e Bygga pa frivilligt deltagande — pa att unga ménniskor ar aktiva i den 6ppna
ungdomsverksamheten utifrdn egen vilja och motivation.

e Bygga pé och svara mot ungas sjalvupplevda behov, intressen, idéer och erfarenheter,
och pé sé sétt ge mervérde och/eller gladje i livet.

e Skapas, organiseras, planeras, forberedas, utféras och utvirderas tillsammans med
eller av unga.

e Bidra till ungas personliga och sociala utveckling genom icke-formellt och informellt
larande.

e Striva efter att stdrka ungas ménniskors sjidlvbestimmande, autonomi och tillgang till
sina réttigheter.

e Ha ett helhetsperspektiv pd unga och mota dem dér de dr, som kapabla individer och
priméra resurser i sina egna liv och for samhillet som helhet.

e Friamyja kritiskt tinkande och kreativitet sdvil som ménskliga réttigheter,
demokratiska védrden och aktivt medborgarskap.

e Vara aktivt inkluderande och erbjuda lika mojligheter till alla unga.

4.8 Mal for det civila samhallet

Milet for politiken for det civila samhéllet &r att villkoren for det civila samhéllet som en
central del av demokratin ska forbéttras. Detta ska ske 1 dialog med det civila samhéllets
organisationer genom att

e Utveckla det civila samhillets mojligheter att gora ménniskor delaktiga utifrdn
engagemanget och viljan att padverka den egna livssituationen eller samhéllet i stort.

e Stirka forutsittningarna for det civila samhillet att bidra till samhallsutvecklingen och
vélfarden bade som rostbarare och opinionsbildare och med en méngfald
verksamheter, och fordjupa och sprida kunskapen om det civila samhéllet.

KOMMUNEN MED FRAMATANDA
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5. Overgripande strategier

5.1 Beskrivning

Kultur- och fritidsplanens dvergripande strategier blir en koppling till kommunens vision,
kommunens hallbarhetsprogram och de nationella utgdngspunkterna, men bygger vidare pa
det och skapar sidrskilda strategier for Kultur- och fritid. De dvergripande strategierna &r
framtagna genom workshops med verksamheter, politik, foreningar och ungdomsgrupper.
Fyra omréden har har ringats in for att utveckla och vigleda arbetet for Kultur- och fritid.
Utifrén de dvergripande strategierna skapas insatsomréden for fritidsutveckling,
kulturutveckling, 1357-Ung Kultur och kulturskola.

5.2 Overgripande strategier

Aktiv och medskapande

Genom Atvidabergs kulturliv och det mangfacetterade foreningslivet ska alla ha mojlighet till
en meningsfull fritid. For att fraimja aktivt deltagande och medskapande ska Kultur- och fritid
uppmuntra medborgare att sjidlva bidra till utvecklingen kring Kultur- och fritid och pa sa sitt
ge dem mojlighet att vara med och forma sina egna upplevelser. Genom detta skapas en
helhetssyn som gor att vi ldr av varandra genom sammanhang och méten over generations-
och kulturgrénser. For barn- och unga ska Kultur- och fritid erbjuda aktiviteter och
evenemang dir de sjdlva ér delaktiga men som ocksa engagerar och inspirerar dem att
utforska intressen och talanger.

Dialog och samverkan

Genom samverkan med verksamheter, forvaltningar, niringsliv och andra aktorer, bade lokalt
och regionalt, kan Kultur- och fritid, tillsammans med andra, skapa verksamhet som &r viktig
for hela samhallet. Kultur- och fritid ska, genom samverkan med framst foreningslivet, skapa
goda forutséttningar for ett rikt och engagerat civilsamhélle. Vid alla beslut som ror barn- och
unga ska Kultur- och fritid i s stor utstrdckning som mgjligt fora dialog med méalgruppen.

Tillgénglig och trygg

Atvidaberg ska vara en av landets tryggaste kommuner, dir samhillet &r 6ppet och
vilkomnande. Kultur- och fritid ska ha verksamheter, aktiviteter och arrangemang som &r
tillgéngliga for s& ménga som mojligt, men trygga for alla. Kultur- och fritid ska arbeta for att
skapa miljoer dér alla kdnner sig vilkomnade och respekterade. For barn och unga ska
forutom barnkonventionens grundlaggande principer artikel 31 beaktas, som sdger att barn har
ritt till lek, vila och fritid.

KOMMUNEN MED FRAMATANDA
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Utvecklande och larande

Kultur- och fritid ska vara behjilpliga att bevara det som byggts upp och utveckla dér det
finns behov. Verksamheter och aktiviteter ska mdojliggdra bade informellt och icke-formellt
larande. Kultur- och fritid ska anvédnda sig av omvérldsanalys och inspiration fran andra for
att kunna skapa nagot eget. For barn- och unga ska det finnas métesplatser och aktiviteter dar
de far chans att utvecklas och dir det finns inspiration och moéjlighet till ett livsldngt larande.
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6. Insatsomraden

Insatsomraden &r de utvecklingsomradden som fritidsutveckling, kulturutveckling, 1357-Ung
Kultur och kulturskola ska arbeta med for att tillgodose de dvergripande strategierna samt de
nationella utgangspunkterna.

B

6.1 Kulturutveckling

Kulturutvecklingens insatsomraden ér att:

e Sirskilt uppmérksamma barn och ungas rétt till kultur och samordna insatser for
barnkultur.

e Fordela bidrag till foreningar och organisationer inom kulturomradet samt
intresseforeningar.

e Friamja allas mdjligheter till kulturupplevelser genom att samordna och utveckla
kommunens kulturarrangemang och utveckla arbetet med kultur f6r dldre.

e Forvalta kommunens konstsamling genom registrering av alla konstverk 1 ett
konstregister samt lopande underhall.

e Samverka med och fridmja foreningar med inriktning pa kulturféreningar och
intressefOreningar.

e Utveckla Kulturcentrum som en arena for kommunala verksambheter, féreningar och
kulturutovare. Fridmja samverkan inom Kulturcentrum genom utveckling av
Kulturcentrumdialog.

e Samordna lovverksamhet.

KOMMUNEN MED FRAMATANDA
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6.2 Fritidsutveckling

Fritidsutvecklingens insatsomréden &r att:

e Samverka med och frdmja foreningsliv med inriktning pa idrottsforeningar och
friluftsforeningar.

e Samverka med andra verksambheter, forvaltningar, foreningar och organisationer for att
bredda och utveckla fritidsomradet.

e Fordela bidrag till foreningar och organisationer inom fritidsomradet, det innefattar

idrottsforeningar, friluftsforeningar och intresseforeningar.

Erbjuda god tillgang av anldggningar.

Optimera nyttjandet av- och framtidssikra fritidsanldggningar.

Samordna lovverksamhet.

Utveckla och tydliggora friluftslivets virde for kommunorganisationen och

medborgare.

e Halla en tdt samverkan for riksforbund inom fritidsomradet.

KOMMUNEN MED FRAMATANDA
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6.3 1357-Ung Kultur

1357s insatsomraden ar att;

e Vara en tydlig arena for barn och ungas delaktighet och inflytande och 6ka
delaktigheten i verksamheten.
Vara en trygg och inkluderande verksamhet.
Utdka antalet ungdomar som dr med i gruppverksamhet.
Kvalitetssdkra verksamhet genom Ungdomsenkat och dterkommande uppfoljningar
och utvirderingar.

e Samverka med andra verksamheter, forvaltningar, foreningar och organisationer for att
bredda och utveckla arbetet med barn- och ungas fritid.
Arbeta for att erbjuda en meningsfull fritid for alla, oavsett var man bor i kommunen.
Bidra till ungas personliga och sociala utveckling.
Vara en arena som framjar kritiskt tinkande och kreativitet savédl som ménskliga
rattigheter, demokratiska varden och aktivt medborgarskap.

KOMMUNEN MED FRAMATANDA
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6.4 Kulturskolan

Kulturskolans insatsomraden ar att:

e Samverka med andra verksambheter, forvaltningar, foreningar och organisationer for att
bredda och utdka verksamhet.

Arbeta for 6kad delaktighet.

Erbjuda barn och unga offentliga framtradanden.

Vara en attraktiv och tillgdnglig verksamhet for s4 manga som mgjligt.

Vara en trygg verksamhet for alla.

Folja upp och utvérdera elevernas ldrandeprocess och dérigenom bidra till ungas
kreativa och sociala utveckling.

Erbjuda ett brett utbud av kurser dir bade individuell- och gruppundervisning ingér.
Vara en arena for unga att motas i olika kreativa uttryck.

KOMMUNEN MED FRAMATANDA
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7. Samverkan

Lokal samverkan

For att kultur- och fritidsfragor inte ska bli isolerade fradgor hos enbart enheten for kultur och
fritid s& dr det vésentligt att man samverkar 6ver enhets- verksamhets- och
forvaltningsgranser. P4 sé sétt skapas storre mojligheter att utveckla och skapa fler kultur- och
fritidsaktiviteter for flera olika malgrupper inom kommunens verksamheter. Aven samverkan
med foreningsliv, niringsliv och andra typer av lokala organisationer dr en viktig del 1
utvecklingsarbetet.

Regional samverkan

Region Ostergdtland #r en stark samverkanspart for att kunna genomfora aktiviteter och
evenemang for olika typer av ldrar, i olika typer av verksamheter. Region Ostergétland bor
darfor 1 sa stor utstrackning som mojligt ses som en naturlig samverkanspart i olika typer av
projekt genomfort av kommunen. En annan viktig samverkanspart i det dvergripande arbetet
med idrottsfragor ar RF-SISU.

8. Uppfoljning och utvardering

Efterlevnad av de dvergripande strategierna foljs arligen upp 1 samhéllsbyggnadsutskottet och
insatsomradena f6ljs upp 1 drliga handlingsplaner for alla verksamheter inom Kultur- och
fritid. En géng per mandatperiod utfors en uppfoljning och utvirdering av Kultur- och
fritidsplan i kommunstyrelsen.

Anton Bergstrom Grabowska
Tillférordnad Kultur- och fritidschef
i\tvidabergs kommun

anton.bergstrom-grabowska@atvidaberg.se
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